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ANEXO V
DECLARACIÓN DEL NÚMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD  Y DE PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y EN LOS DISTINTOS GRUPOS Y CATEGORÍAS PROFESIONALES DE LAS ENTIDAD
D. …………………………………………………………………………………………..

como ………………………………………………………………………………….……

de la  Empresa ……………………………………………………………………………..

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, tener un total en plantilla de _____________ trabajadores.

Que tiene en plantilla ________ trabajadores con discapacidad:

                    superior al 2%.

                    igual o inferior al 2%.

Que el porcentaje de trabajadores con discapacidad en su plantilla es del ___________%.

Asimismo, declaro que la empresa tiene presencia equilibrada de mujeres y hombres en los órganos de dirección y en los distintos grupos y categorías profesionales de la entidad, o que se dispone, entre otros, del distintivo empresarial en materia de igualdad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, todo ello en  virtud de los principios establecidos en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres:
                    sí

                    no

(Lugar, fecha, firma representante legal y sello de la empresa)
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