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CONSULTORES

Programacion de cursos
4° trimestre 2015

INNOVATION PRACTITIONERS:

Una apuesta por la profesionalizacion.

Gestores de [4+D+i
Miembros de grupos de investigacién
de centros publicos y privados.

Investigadores, directivos y gestores de
I4+D+i de empresas.

El creciente avance de las actividades de |+D+i, tanto en centros de investigacion como en empresas,
ha hecho emerger en las tltimas décadas el perfil profesional del GESTOR DE I+D+i, cuya labor es
esencial como catalizador y facilitador de los procesos de innovacion.
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CONSULTORES

Innovation Practitioners:

-
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Una apuesta por la profesionalizacion

El publico objetivo de INNOVATION
PRACTITIONERS son todos aquellos gestores

e investigadores, tanto espafioles como de
otros paises, con necesidades formativas en
Gestion de la Investigacion y la Transferencia
de Conocimiento, en concreto:

% Gestores de [+D+i de centros publicos y
privados de investigacion e innovacion:
*  Universidades
*  Parques Cientificos y
Tecnoldgicos
*  Organismos Publicos de
Investigacion
*  Centros Tecnoldgicos
*  Hospitales
*  Clusters
*  Etec.

% Miembros de grupos de investigacion
de centros publicos y privados.

% Investigadores, directivos y gestores de
|+D+i de empresas.

+ En general todos aquellos interesados
en la Gestidn de la Investigacidn y la
Transferencia de Conocimiento.
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Solucion integral de
formacion y actualizacion
+
Disponibilidad de un equipo
altamente profesional

INNOVATION PRACTITIONERS

Serrano 138
28006 Madrid

Teléfono: 915 624 633
Correo: ponsformacion@pons.es
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CONSULTORES

PROGRAMACION CURSOS 4° TRIMESTRE

Curso avanzado en gestion de la propiedad
industrial: resultados de investigacion y patentes

OBJETIVO

Proporcionar al alumno conocimientos avanzados en materia de patentes Yy
capacitarlo con las habilidades necesarias para analizar, gestionar y negociar la
propiedad industrial relacionada con actividades de |+D+i.

DESTINATARIOS
Gestores de [+D+i en parques cientificos y tecnoldgicos, universidades, OPI,
desarrolladores de negocio y personal de gestion de empresas

PROGRAMA

Modulo |.- Gestion de Resultados de Investigacion, Patentes: titularidad e
inventoria, criterios de patentabilidad, estrategias de proteccion y modificacion de
reivindicaciones.

Modulo 2.- Estrategias de busqueda y analisis: antecedentes aplicables a la
busqueda de socios, informe del estado de la técnica para solicitudes H2020 e
informes de estrategia en virtud de variables de competencia, mercado y
tendencias de tecnologia.

Modulo 3:.- Negociacion y analisis de clausulas de propiedad industrial:
clausulas tipo y revision de puntos criticos en la gestion de la propiedad de
resultados en distintos tipos de acuerdos.

15y 16 de octubre de 2015
DURACION: 14 horas (8 tebricas y 6 practicas)

PRECIO: 430 euros (incluye material y almuerzo)
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CTONSULTORES

PROGRAMACION CURSOS 4° TRIMESTRE

Curso basico sobre instrumentos para la
transferencia de conocimiento en centros de
investigacion

OBJETIVO

Introducir al alumno en las diferentes areas operativas que abarca la transferencia
de conocimiento y proporcionarle herramientas y practicas utiles para su
desempeno profesional.

DESTINATARIOS
Personal de gestion de la [+D+i y la transferencia de conocimiento de todo tipo de
entidades de investigacion, con una experiencia de entre 3 y 6 meses.

PROGRAMA

Modulo |.- El marco de las relaciones ciencia-entorno socioeconomico:
conceptos, agentes y esquemas de interaccion.

Modulo 2.- Proteccion de la propiedad industrial e intelectual: la patentes,
otras modalidades de proteccidn y propiedad intelectual.

Modulo 3.- Comercializacion de capacidades y tecnologias: elaboracién de
la oferta, plan comercial y de explotacidn y estrategias de promocion.

Modulo 4.- La 1+D bajo demanda y colaborativa: modalidades, el contrato de
[+D+i y elementos de un proyecto de |+D colaborativa.

Modulo 5.- Explotacion de resultados de |+D+i: contrato de know-how,
licencias, cesion de patentes y spin-off.

10,11 y 12 de noviembre de 2015

DURACION: 17 horas
(10 teodricas y 7 practicas)
PRECIO: 490 euros
(incluye material y almuerzo)
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CONSULTORES

PROGRAMACION CURSOS 4° TRIMESTRE

Curso avanzado sobre costes de personal en
programas europeos - H2020

OBJETIVO

Facilitar a los gestores y entidades beneficiarios de un proyecto europeo la
comprension de los mecanismos que regulan la gestion de los costes de
personal y la gestion eficaz de los mismos que garantice el éxito financiero del
proyecto.

DESTINATARIOS

Gestores de proyectos europeos de universidades, centros de investigacion,
centros de innovacion y empresas con una experiencia minima de | afo en la
materia.

PROGRAMA

Moédulo |.- La gestion presupuestaria en las subvenciones europeas:
normativa europea, pista de auditoria en subvenciones e introduccion a los
programas europeos.

Moédulo 2.- La gestion de costes de personal en H2020: conceptos de
costes, elaboracion de un presupuesto, retribucion adicional, complementos
admisibles en el coste de personal y calculo de horas.

Modulo 3.- La gestion de costes de personal en otros programas
europeos: programa LIFE y Fondos Estructurales.

23 y 24 de noviembre de 2015

DURACION: 14 horas

(7 tedricas y 7 practicas)
PRECIO: 430 euros
(incluye material y almuerzo)

INNOVATION PRACTITIONERS

Serrano 138

<" 28006 Madrid

i Teléfono: 915 624 633

Correo: ponsformacion@pons.es
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