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1. Introduccion general

1.1. Presentacion

El objetivo de esta guia es facilitar la busqueglanfbrmacion a los investigadores extranjeros spie
desplacen a Espafa por motivos de trabajo, betas;ambios, doctorados, contratos temporales, etc.
Este manual pretende responder a las principagggiptas que se hace un investigador cuando llega a
nuestro pais, bien solo, o0 acompafiado de su farBiti@&l se ha procurado reflejar la realidad labora
la cotidianeidad y las particularidades de nugsiis asi como los tramites necesarios para estaddec

en Espaa.

1.2. Espana

Geografia, autonomias y poblacion.

Con una superficie de 504.782 RiEspafia es uno de los paises mas extensos de Elimjia. al
norte con Francia (Pirineos) y Andorra y al oeste Bortugal. Esta bafiada por el océano Atlantico, e
mar Cantabrico y el mar Mediterraneo. El EstrecbdGibraltar, de 26 Km. de ancho, nos separa de
Marruecos. El territorio espafiol comprende la Paiianlbérica (excepto el territorio que corresponde
a la Republica de Portugal y a Gibraltar), islakeB@s (Mediterraneo), islas Canarias (Atlantictgsy
ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, en el rdeté\frica. Espafia esta dividida en 52 provincias
comprendidas en 17 Comunidades Autbnomas. Dichas@uias detentan numerosas competencias
en materias como impuestos, ensefianza, transpartiesida sanidad, etc. Su poblacion es de mas de
44 millones de habitantes. A fecha de 31 de dicierde 2005, habia en Espafia 2.738.932 extranjeros
con tarjeta o autorizacion de residencia en vify®@58.091 incluidos en el Régimen General y 780.841
en el Régimen Comunitario.

Idiomas

En Espafa la lengua oficial es el espafiol o castellHay algunas comunidades autbnomas donde
ademas es oficial también su lengua propia. Esioc®en Baleares, Catalufia, Galicia, Pais Vaskp, y
Comunidad Valenciana. Aunque para la comunicacianiadel castellano es suficiente, si se va a
trabajar a cualquiera de estas cinco Autonomiaspmgeniente hablar o al menos entender su idioma.

Sistema politico

Espafia es una monarquia parlamentaria cuyo rey &b Carlos I. La Constitucion espafiola data de
1978. Los principales partidos politicos en Espafa el PSOE (vinculado al Partido Socialista

Europeo-PSE), el PP (vinculado con el Partido Rogdtilropeo-PPE), e Izquierda Unida (vinculado al

Partido Comunista Europeo-PCE). Existen un numerpattidos nacionalistas con diverso peso en la
vida politica espafiola (CIU y ERC en Cataluiia, P&V el Pais Vasco, BNG en Galicia, CC de

Canarias, etc.)

Clima

Espafia goza de un clima mediterraneo. En generait@rnos son moderadamente frios y los veranos
calurosos, aunque existen grandes diferencias eotr&s geograficas. La costa Mediterranea disfruta
de inviernos dulces, mucho sol y poca lluvia. Sermmos son célidos. El Norte es hiumedo y lluvioso y
con veranos frescos. Los inviernos del Sur sordgilyi los veranos extremadamente calurosos (las
temperaturas pueden llegar a sobrepasar los 4BP@terior del pais, muy montafioso, con una altitu
media de 600 m sobre el nivel del mar, tiene umaligeneralmente seco que se caracteriza por
temperaturas extremas que van de los 40°C en varmsdb°C en invierno.



Horario
La Espafia peninsular y Baleares tienen horarioreamtal europeo. En Canarias la hora coincide con
el Meridiano de Greenwich, es decir 1 hora meneseyuel resto del pais.

Religion

Espafia es un pais aconfesional aunque de inmengariangatdlica. La mayor parte de los dias
festivos también tienen un caracter religioso. Agpade esto, cualquier otra religion es respetada y
amparada por la Constitucion. En las principaleslailes existen lugares para la practica de otros
cultos.

Moneda
Desde el 1 de enero de 2002 la unidad monetaghEg0, que sustituye a la antigua peseta.

1.3 Historia cientifica en Espafia

La principal caracteristica por la que se distinueractica cientifica en Espafia a lo largo de su
historia es la ausencia de continuidad.

A pesar de ello, el general discurrir de la cierespafnola esta sembrado de un buen numero de
sobresalientes hitos cientificos. Merece la persiadar el gran empuje que experimentd en nuestro
pais la ciencia a finales del siglo XIX y principidel XX. Uno de los motivos que impulsaron tal
progreso fue la concesion del Premio Nobel de Medig Fisiologia a Santiago Ramén y Cajal, en
1906. Posteriormente, ya en la década de los dhdsl3iglo XX se produjo una ralentizacion, aunque
poco después se crean algunas de las institucitieetificas mas importantes del pais, como el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas IQLSyY el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial (INTA).

Hacia finales del siglo XX, en los afios 80, el @obo aprobd la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnicaylde la Ciencia). En esa misma época, Espafia se
adhiere a la Uni6n Europea, coincidiendo esto acaplobacion del Acta Unica Europea que pone en
marcha el Programa Marco de I+D.

Desde entonces y hasta la actualidad, el crecim@smia actividad cientifica en Espafia y el estuerz
inversor han sido positivos. Buena muestra de eBoque, en términos econémicos, se ha pasado de
una inversion del 0,37% del Producto Interior Br{RtB), en 1978, a uh,07% en 2004.



2.- Condiciones de entrada y residencia de ciudadas a los que se aplica el
régimen comunitario.

Espafia es miembro de la Union Europea (UE) destledelenero de 1986 y signataria del tratado de
Schengen. Esto implica que los nacionales de paiggsbros del Espacio Econdmico Europeo (EEE)
es decir, todos los ciudadanos miembros de la UElst@ndia, Liechtenstein, Noruega, ademas de los
de la Confederacién Suiza, quedan bajo el réginsenuaitario, pudiendo entrar, salir, permanecer y
circular liboremente en Espafia. Ademas, tienen Herem realizar cualquier actividad laboral,
profesional o lucrativa tanto por cuenta propia c@ena, y a prestar o recibir servicios.

Para entrar en Espafia los ciudadanos bajo el régioraunitario solo necesitaran su pasaporte o un
documento de identidad en vigor en el que apamszceecionalidad. Tanto los trabajadores por cuenta
propia o ajena como los estudiantes, podran residiEspafia sin necesidad de tarjeta de residencia.
Pero si se solicita se puede expedir una tarje@rtificado de residencia que puede resultar mily Gt
para tramites administrativos (contratos de alquébrir una cuenta en el banco, etc.).

El Real Decreto 178/2003, de 14 de febrero, relgsldormalidades administrativas sobre la entrada y
permanencia en Espafia de nacionales de estadodmsede la Unidon Europea y otros paises del
EEE.

2.1. Nuevos paises miembros

A los ciudadanos de ocho de los nuevos paises iddbiea la Unidbn Europea en mayo de 2004

(Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letohityania, Polonia y Republica Checa), se les aplica
un periodo transitorio de dos afios para la libreutacion de trabajadores, durante el cual deberan
tramitar su documentacion como ciudadanos no cdamnos. Estan exentos de este periodo transitorio
los ciudadanos de Chipre y Malta, que se adhirierola misma fecha a la UE, a los que se les aplicé
desde un primer momento el régimen comunitario.

2.2 Familiares

Los familiares del investigador comunitario, indegientemente de su nacionalidad, tienen derecho a
residir en Espafa. Si los familiares poseen laomatidad de algun Estado miembro de la UE, del EEE
o de Suiza, podran entrar en territorio espafiolstopasaporte en vigor o documento de identidad y
podran residir en Espafa sin necesidad de targetasidenciaSi los familiares no tienen ninguna de
las nacionalidades sefaladas para acceder abtierrgspariol, necesitaran, ademas del pasaporte, el
visado que les corresponda. Asimismo, deberanitsolla tarjeta de familiar de residente comunitari
cuya vigencia estara vinculada a la residencia getsona de la que dependan.

2.3 Trabajo

Para la realizacion de actividades econdmicasgilodadanos bajo el régimen comunitario estaran
sometidos a la normativa vigente sobre este temigueidad de condiciones que los esparfioles. Su
conyuge, sus descendientes y los de su conyugmtigrecho, si asi lo solicitan, a realizar cuaiqui
actividad econdmica en las mismas condiciones gsi@s$parnioles, sin necesidad de una autorizacion
para trabajar independiente. Para ello, es sufeisna tarjeta de residencia (de familiar del regigle
comunitario).



2.4 Acceso a la Administracion Publica

Los ciudadanos comunitarios pueden acceder endagdi@e condiciones que los espafioles a todos los
empleos de la Administracion Puablica, salvo quelioppien una participacion directa en el ejercicid de
poder publico y en las funciones que tienen poetobgalvaguardar los intereses del Estado o de las
administraciones publicas. En el Real Decreto 38%2del 18 de mayo se describe la relacion de
cuerpos y escalas a los que no podran accedeadomales de otros Estados.

2.5 Mas Informacion

Red Eures

Los Servicios Publicos de Empleo del EEE han estadd una red de cooperacion para
facilitar la libre circulacion de trabajadores. Gaste motivo se ha creado la Red de Servicios Eosop
de Empleo (EURES) que ofrece diversos serviciopgy@a encaminados a facilitar la basqueda e
empleo, la movilidad y colocacion de los trabajaddrttp://europa.eu.int/eures/index.jsp

Antes de viajar a Espafia se puede obtener infoémaciicional en las siguientes paginas web:
= Union Europea:
- Www.europa.eu.int
- http://europa.eu.int/youreurope/
= Ministerio del Interior:
- Www.mir.es
- http://www.mir.es/sites/mir/extranje/index.html
= Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secratdd Estado de Inmigracion y Emigracion
- http://lextranjeros.mtas.es/
* Ministerio de Administraciones Publicas

- Www.map.es

Para una informacion mas especifica se puede llameonsulado de Espafa en su pais de origen.
Desde Esparia el nimero de teléfono gratuito deiskéimo del Interior para dudas concretas es el:

900 15 00 00. Si se llama desde el extranjero i@yngarcar el siguiente numero: +34 91 537 24 23.
En la pagina web de la Secretaria de Estado degtagidn y Emigracion existe un listado con las
oficinas de extranjeros en cada provincia espafiola:
http://extranjeros.mtas.es/es/general/OficinasBidras.html




3. Condiciones de entrada y residencia de ciudadasde terceros paises

3.1 Ciudadanos bajo el régimen comunitario

Los ciudadanos de la Union Europea (incluyendode®<Chipre y Malta), los de Suiza y los de los

demas paises miembros del Espacio Econdmico Eur@teB), es decir, Islandia, Liechtenstein y

Noruega, tienen el mismo tratamiento que los ciadad comunitarios, y no tienen necesidad de
visado para entrar, permanecer y trabajar en Espafna

3.2. Ciudadanos de terceros paises: necesidad dgavio

Visados: régimen general

El Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre eetpd derechos vy libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social.

Los ciudadanos de la siguiente lista no necesisade para estancias no superiores a los 90 dfas po
semestre sin ejercer actividad laboral, pero & patancias mas largas.

ANDORRA ARGENTINA AUSTRALIA BOLIVIA BRASIL
BRUNEI BULGARIA CANADA CHILE COSTA RICA
ESTADOS

* *
CROACIA EL SALVADOR | ESLOVAQUIA * | ESLOVENIA UNIDOS

ESTONIA * GUATEMALA | HONDURAS HUNGRIA * ISRAEL

JAPON LETONIA * LITUANIA * MALASIA MEXICO
: NUEVA A
MONACO NICARAGUA ZELANDA PANAMA PARAGUAY
REP. DE ‘ SAN
* *
POLONIA REP. CHECA COREA RUMANIA MARINO
gégEA SINGAPUR URUGUAY VENEZUELA

Regiones Administrativas Especiales de la RepuBlagaular China de HONG KONG y
MACAO

Fuente: Pagina web del Ministerio de Asuntos Eates y de Cooperacién (14 de noviembre de 2005).
(*) A los trabajadores asalariados de los nuevosspa miembros de la UE paises (marcados con umiststpse les
aplica, desde el 1 de mayo de 2004, un periodcstramo inicial de dos afios para su libre circulén.

Todos los ciudadanos de los demas paises necdsit@pendientemente de su tiempo previsto de
permanencia en Espafia, visado de entrada, que debsolicitar en la mision diplomatica u oficina
consular espafiola en su demarcacion de residdrasavisados, validamente expedidos y en vigor,
extendidos en sus pasaportes 0 documentos deoyiajesu caso, en documento aparte, habilitan a las
personas extranjeras para permanecer en Espafas@ndcion para la que hubiesen sido expedidos,
sin perjuicio de la obligatoriedad de obtener, asocde que sea necesario, la tarjeta de identielad d
extranjero.

Se puede encontrar informacion mas detallada gpélgisas web del Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion de Espafianw.mae.el de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Eanign
(http://extranjeros.mtas.es/pyg/del Ministerio del Interiorvyww.mir.eg.




Visados: régimen para estudiantes

Si se desea realizar trabajos de investigacion fordeacion no remunerados laboralmente, o cursar o
ampliar estudios en centros docentes o cientifegigaiioles (publicos o privados) oficialmente
reconocidos, se debera disponer de un visado deliest Este se debera solicitar ante la mision
diplomatica u oficina consular espafiola donde eefadpersona extranjera. Para obtenerlo se debera
acreditar lo siguiente:

* Que se dispone de pasaporte o documento de v@ggatei para todo el periodo para el que se
solicita el visado.

* Que se ha sido admitido en un centro docente dift@encomo los indicados anteriormente
para cursar o ampliar estudios o realizar trabdgosvestigacion o formacion no remunerados
laboralmente indicando un horario que impliquestasicia y/o un plan de estudios,
investigacion o formacién aprobado.

» El contenido del plan de estudios, formacion o $tigacion que se vaya a realizar.

* Que se dispone de un seguro médico, para todaietlpede estancia en Espafia, que cubra los
gastos médicos y de repatriacion asociados a uteamte o enfermedad repentinos.

* Que se dispone de medios de subsistencia y aloyonpara el periodo de estancia y, en su
caso, para garantizar el retorno al pais de procézle

e Cuando la duracién de los estudios o la investigasupere los 6 meses, se debera acreditar,
mediante un certificado médico, que no se padawgunia de las enfermedades susceptibles de
cuarentena previstas en el Reglamento sanitamoniational. Las personas mayores de edad
deberan de acreditar ademas que carecen de amtexeg@enales mediante un certificado de
antecedentes penales referido a los ultimos cifios.a

El visado de estudios habilita a los extranjeras parmanecer en Espafia para la realizacion desgurs
estudios,_trabajos de investigacion o formaciérrache el tiempo que éstos duren. Los familiares
préximos de los estudiantes o investigadores (ag@yaihijos menores de 18 afilos 0 sometidos a su
patria potestad o tutela) también podran obtenerisado para residir en Espafia, sin que se exija al
investigador o estudiante un periodo previo denesda Si la estancia de éste y de sus familiares
tuviese una duracién superior a los 6 meses, delter&olicitar la “Tarjeta de estudiante extrarijero
un documento destinado a identificarles con efléiracreditar su situacion legal en Espafia.

Los extranjeros titulares de un visado de estu@iossus familiares) podran ser autorizados a iealiz
actividades lucrativas laborales cuando el emplepdEsente la correspondiente solicitud, se cumplan
los requisitos reglamentariamente establecidosag astividades sean compatibles con los estudios.
Para ello, se debe suscribir un contrato a tiemgroigd o uno a tiempo completo de duracién no
superior a 3 meses.

3.3. Autorizaciones de residencia

Para permanecer legalmente en Espafa, los ciudadnterceros paises precisan contar con una
autorizacion de estancia o de residencia. Haytigos de autorizaciones de residencia: temporah(pa
permanecer en Espafia por un periodo superior #&@8Cdnferior a 5 afios) y permanente (para residir
en Espafa indefinidamente y trabajar en igualdatbddiciones que los esparioles).

Autorizaciones de residencia temporal

Los extranjeros que deseen residir en Espafa alizaeactividades laborales deberan de solicitar e
correspondiente visado para obtener una autorizal@desidencia temporal. Para obtenerlo, es precis
demostrar, entre otras cosas, que se cuenta comddss de vida suficientes para su estancia y
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manutencion (y los de su familia si ésta vive cbiellg) durante el periodo de tiempo en el que se
quiera uno establecer en Espaiia.

En supuestos excepcionales (arraigo, protecci@nactional, razones humanitarias, colaboracién con
la Administracion), se podran conceder autorizagsode residencia temporal a personas extranjeras
gue se hallen en Espaiia.

Si el extranjero desea residir y trabajar en Espaéiaera solicitar autorizacion de residencia tealpo
y de trabajo, ya sea por cuenta ajena o0 por cypeofsa.

Familiares

Sus familiares mas proximos (conyuge y, en detexdua supuestos, hijos menores o incapaces de los
gue sea su representante legal y ascendientesiétamiidran residir en Espafia previa obtencion de
una autorizacion de residencia temporal por reagiop familiar. Su duracion seré la misma que la de
la persona que los ha agrupado. Se podréa soliait&agrupacion familiar cuando se haya residido en
Espafa legalmente un afio y se haya solicitadoizaatayn para residir al menos otro.

Duracién, renovacion y extincion

La duracién de las autorizaciones iniciales dedeggiia temporal o de residencia temporal y trabgjo

de un afio. Son renovables por dos afos, siempriageecunstancias que concurran sean similares a
las de la primera vez en que fueron concedidas.

Esta prevista la posibilidad de, en algunos cases) necesidad de solicitar un nuevo visado, pdsar
la situacion de estancia por estudios a la deemrsid y trabajo, asi como de la de residenciade la
residencia y trabajo.

La autorizacién de residencia temporal se extidgdientre otras razones — cuando se deje de dispone
de recursos economicos, de medios de vida sufesede asistencia sanitaria o de vivienda adecpada
cuando, salvo excepciones, se permanezca fuerspdéi& durante mas de seis meses en un afio.

Tramitacion de autorizaciones iniciales de residama temporal

La tramitacion de una autorizacion ordinaria dedesgcia temporal inicial comenzara con la solicitud
del correspondiente visado ante la mision diplocadti oficina consular espafiola en la demarcacion de
residencia de la persona extranjera. Dichos orgasoficiales entraran en contacto con la delegacio
o subdelegacion del Gobierno competente a lososfetd conceder o no la autorizacién de residencia
temporal.

La tramitacion de una autorizacion de residengigptwal y de trabajo por cuenta ajena se iniciara co
la presentacion por el empleador que pretenda atantra un trabajador extranjero, de la
correspondiente solicitud que, de ser atendidagiréxia éste solicitar un visado ante la mision
diplomética u oficina consular en cuya demarcaog&ida.

Autorizacion de residencia permanente

Tendran derecho a obtenerla los extranjeros qudapudemostrar que han vivido legalmente y de
forma continuada en Espafia durante 5 afios.

3.4. Autorizacion de trabajo

Los nacionales de terceros paises mayores de S6gadoquieran ejercer cualquier actividad lucrativa
laboral o profesional, precisaran de la correspntdiautorizacion de trabajo. En el capitulo 6,
“Trabajar en investigacion en Espafa”, se ofrece imf@rmacion sobre este tipo de autorizaciones.
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3.5. Més informacién
Antes de viajar a Espafia se puede obtener infoémaclicional en las siguientes paginas web:

Unién Europea:
= Www.europa.eu.int

Ministerio del Interior:
= WWW.Mmir.es

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion:
= www.mae.es

Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion:
= http://extranjeros.mtas.es/

Para una informacion mas especifica se puede llahtansulado de Espafia en su pais de origen. En
la pagina web de la Secretaria de Estado de Inondgrg Emigracion existe un listado con las ofisina
de extranjeros en cada provincia espafola:
http://extranjeros.mtas.es/es/general/OficinasBjdras.html
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4. Cienciay Tecnologia en Espafia
4.1. El Sistema de Ciencia y Tecnologia espafiol

El Sistema de Ciencia-Tecnologia-Empresa espafioklaivamente pequefio en relacion con su
posicion econdmica en el contexto mundial, tantdoeque respecta al porcentaje del PIB dedicado a
I+D (Investigacion y Desarrollo) como al nimeroideestigadores. Pero el paulatino incremento de
los fondos publicos destinados a I+D+I (InvestigaciDesarrollo e Innovacién) esta contribuyendo a
modificar esta situacion. Actualmente Espafia esdentos paises con mayor tasa de crecimiento del
gasto en I+D.
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Gastos internos en actividades de 1+D en porcestdjee el PIB. Por sector de ejecuciéon. 1990-2003
Fuente: Indicadores del Sistema espafiol de Cignitanologia. 2004.

En 2004 el gasto total (publico y privado) en I+4DEspafia fue de 8.945 Mil de €, un 9% mas que en
2003, alcanzando el 1,07% del PIB. En 2004, elogdst sector privado (empresas e instituciones sin
animo de lucro) supuso el 54,5% del gasto total,sector publico (Administracion y universidadek)
45,6%. En los principales paises desarrolladosigsresas llevan 2/3 del peso del I+D, mientras que
en Espafia la aportaciéon econdémica de la empresadprrepresenta solo la mitad del gasto.

Respecto al gasto en I+D en empresas, la industriaentré en 2004 el 57% de las inversiones,

mientras que las empresas de servicios participamam 40,1% del total. Las empresas de servi@os d

I+D (19,4%) y las farmaceéuticas (9,85%) fueronrfeéss activas, seguidas por el sector de la industria
aeronautica, aeroespacial y naval (7,83%).

El personal ocupado en I+D en 2004 representd eld@%a poblacion activa, 7% mas que en 2003,
mientras que los investigadores supusieron el 5B%0s dos indicadores, utilizados por la OCDE
para las comparaciones internacionales, han maotama tendencia al alza en las dos ultimas
décadas, experimentando un significativo aumensal@d999. Dos de los motivos de este aumento
son la incorporacién, desde 2000, de becariosreetiicion estadistica y la potenciacion de los azur
humanos dentro del Plan Nacional, permitiendodanmoracion de personal altamente cualificado.

Segun informacion del INE, en 2004 el 37,4% dedltdel personal ocupado en I+D en equivalencia a
jornada completa (EJC) fueron mujeres. Aunque sarporacion al sistema cientifico-tecnoldgico es
lenta, va progresivamente en aumento. La partidpadéemenina fue mas alta en las IPSFL
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(instituciones privadas sin animo de lucro) con 6h,4% de participacion, seguida de la
Administracion Publica (48,6%). Su presencia eergresa privada fue de un 28,4%. Aunque esta
cifra continla siendo baja, los porcentajes avardmruna forma continuada cada afio. El mayor
namero de mujeres tituladas, que ya supera al slhdmbres, hace pensar en un incremento en su
participacion en la investigacion en el futuro pndo.

Gross Domestic Expenditure on R&D Total Researchers
- 2004'- - 2003'-
Depenses intérieures brutes de R-D Total chercheurs
% linanced by % perfomed by
milian El_l[@ll FFP§ [ —— [ — Full IImeul valknt
R — IIIE[I?IQ. -.mr.e_n_menl Im_lislr_f Highar _E_c_lu:auuu EU‘-P-[EITEIII erpivakence pi lemps
Tindusirk TElal rnousire I'BNS. SUPEFIEUr VElt

Mustralia 06086 188 42.4 512 26.7 19.3 73344 Australie
Austria 58805 °F 434 °F R G6.8 210 5.1 24124 Autiiche
Belgum 58028° G634 210 mire nazr GaF 32237 Belgigue
Canada 19 326.5 162" B 512° m|ar ns 12624 5 Canada
Czech Republic 2 4056 528 1.8 63,7 148 .2 16 300 Republique chegque
Denmark 1374.0 1.3 b 60,7 228 G 26 546 Danermark
Finland 5 205.0 00 ) 104 18.2 0.7 417247 Filanda
Franca kLR R 08 .0 629 F 19.1F eV 192 790 France
Gemany 5BGATE ° 67.1° 304 4 © 16.3 " 13.2°° 268043 Allemagne
Greoce 13022 an.g 474 a0 8.1 ao 43N Graoa
Hungary 14244 % 375 e 5.3% 415 1R 248 00 2.8 70 14004 %° Hongrie
Iceland 2525 438 401 518 2.3 24.8 1017 lslandea
Iredand 1 761.7 7 51.3° a0 G487 2747 18F 1o Irlande
ILaly 17 G08.6 130 508 18.3 328 1.6 naz Italie
Japan 112 1141 4 i 150 13.7 9.3 675330 Japon
Korza 2427377 Mo 2109 h1e 10,17 1269 1612549 Comee
Licermbaurg 4321 B0 n.z2 8o 0.4 se 1948 Lupermbeurg
Mendco 3628 208 51 30.3 0.4 01 2185m° Mexigue
Netherlands 87074 0.0 3 6.7 288 138 13530 Fays-Bas
New Zealand 1084.7 385 45,1 125 285 2.0 15568 Nowvelk-Ielande
Norway 20611 192 1.8 414 214 151 20689 Norvige
Faland 24716 03 62,7 2714 na an7 5B 585 Pologne
Potugal 15328 E1N) 601 332 38.4 1649 20242 Porlugal
Slovak Republic 47 m n3’ 511 10z’ KRN ns* 10718 Republique slovague
Span 11071.8 184 401 541 30.3 Tad 02523 Espagne
Sweden 10340.0 ™ G50 235 [N 220° 1a" 47836 Suede
Switzerland 56271 60,1 2.z 734 224 1.3 50 25808 Suisse
Turkexy 3015 13 506 2.7 4.3 ] 23885 Tumuie
United Kingdom 337057 430 3.3 5.7 214 a.7 157 662 Royaume-Lri
Uniled States 12636447 GaJoF 3104 [N 1364 2w 1334628 ° Etats-Unis
EL-25 2112528 ° RN A" G3.3° 221° 134 ° 1160633 % LIE-25
Total QECD (86 640.7 o G1ane a4 ee G175 1745 12380 3563703 % Tatal OCDE

Fuente: Main Science and Technology Indicators ZDQBCDE).

[+D+] en las autonomias

Las relaciones en materia de Ciencia y Tecnologfeeda Administraciéon General del Estado y el
conjunto de las Comunidades Autonomas, muestranfam@eza e importancia crecientes con el
tiempo. A la participacion de las Comunidades Aatbas en los 6rganos de asesoramiento de la
Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologi@IGYT), se ha afadido la utilizacion de
mecanismos de opinion directa, mediante la pad@ifm activa en Grupos de Trabajo para la
elaboracion del Plan Nacional y, recientementeaseréado la Conferencia Sectorial de las Conssjeria
con competencias en el fomento de 1+D+I con el Mério de Educacion y Ciencia (MEC).
Bilateralmente, con cada Comunidad Autdbnoma el $fi@mio ha firmado o esta en tramite de firmar
acuerdos de cooperacion y colaboraciéon en materia€igncia y Tecnologia, para el desarrollo
armonizado de las prioridades del Plan Naciondh8&1 2004-2007 con las de los correspondientes
Planes Regionales de Investigacion e Innovaciom dgsarrollan las Comunidades Auténomas.

Esta mayor implicacion en la coordinacion de latvalades de 1+D se refleja tambien en el
incremento del porcentaje del presupuesto dediaaektos fines. Destacan por su mayor volumen las
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comunidades autonomas de Madrid, Catalufia, Andaliéalencia y Pais Vasco. Es interesante
observar el indice de intensidad de I+D de las CGudages de Madrid, Catalufa y Pais Vasco,
destacando el hecho de que en la Comunidad de dveldndice estd muy cercano a los valores de este
indicador para la media de la UE-25.

CCAA Total Total % sobre el PIB
Andalucia 903.152 0,89
Aragon 169.086 0,74
Asturias 113.279 0,70
Baleares 46.323 0,25
Canarias 168.449 0,55
Cantabria 43.745 0,47
Castillay Leodn 366.728 0,88
Castilla — La Mancha 110.905 0,44
Catalufa 1.875.855 1,38
Comunidad Valenciana 631.986 0,87
Extremadura 80.852 0,63
Galicia 338.446 0,86
Madrid 2.346.286 1,81
Murcia 134.403 0,73
Navarra 177.914 1,41
Pais Vasco 667.281 1,42
Rioja 36.685 0,66
No regionalizado 1.664
TOTAL 8.213.036 1.10

Gastos internos totales en |+D por CCAA (2003).
Fuente: Indicadores del Sistema espafiol de CigriEecnologia (2004)

4.2. Estructura del Sistema de Ciencia y Tecnologkspafiol

El actual sistema espafiol de ciencia, tecnologimpresa se configura como tal tras la aprobacion de
la Ley de la Ciencia de 1986 uno de cuyos objetiundamentales es una mayor y mejor coordinaciéon
entre los distintos agentes del sistema. El Estad@ves del sector publico, desarrolla las malftide
ciencia y tecnologia. Estas se llevan a cabo sefilan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnologica (I1+D+l1); actaahte esta en vigor, el PN 2004-2007.

La Comision Interministerial de Ciencia y TecnologiaCICYT), principal érgano estatal de politica
cientifica y tecnoldgica, es la encargada de sniffgacion, elaboracion, coordinacién y seguimiento
La CICYT esta presidida por Presidencia del Goligritompuesta por los ministerios implicados en
la politica cientifica y tecnolégica: Ministerio &elucacion y Ciencia, Ministerio de Industria, Famb

y Comercio, Ministerio de Asuntos Exteriores y Cexgeion, Ministerio de Economia y Hacienda,
Ministerio de Defensa, Ministerio de Sanidad y GQons, Ministerio de Medio Ambiente, Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. La CICYT es asigimtados consejos:

Consejo Asesor para la Ciencia y la TecnologiaelEsgano consultivo de la CICYT para promover la
participacion de la comunidad cientifica y de Igerdes econdémicos y sociales en la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de la politica de |+D mowacion. En este consejo estan representados todos
los agentes ejecutores.
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Consejo General de la Ciencia y la Tecnologia:lBsgano consultivo de la CICYT para promover la
coordinacién de las diferentes Comunidades Autosoendre si, y de éstas con la Administracion del
Estado, y que cuenta con representantes de t@l@sitaunidades Autonomas.

Adicionalmente se ha creado el Comité de ApoyoguBeiento (CAS) dependiente de la CICYT que,
liderado por la Oficina Econdmica del Presidenté @ebierno, se encarga principalmente de la
coordinacion interministerial en las tareas de ifilzation y seguimiento de las ayudas en ciencia y
tecnologia.

Para facilitar la tarea de liderar el desarroll@jgcucion de las politicas de 1+D+l, la CICYT ha
delegado sus competencias erMatisterio de Educacion y Ciencia(http://www.mec.es), que es el
organismo encargado de gestionar las politicaswssiigacion, desarrollo e innovacion.

La Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologi@FECYT) —www.fecyt.es— tutelada por el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia, aumentara deaht2006 su participacion en el Sistema Espaiiol
de Ciencia y Tecnologia, organismo encargado dar detsoporte técnico a los rganos de decision de
la politica cientifica y tecnolégica en Espafia. &sta linea y por encargo de la Comision
Interministerial de Ciencia y Tecnologia y del poogMinisterio, la FECYT acometera nuevas
actuaciones de planificacion, coordinacion, segena y evaluacion de las actividades de 1+D, tales
como: la puesta en marcha del Sistema Integrakdeifiento y Evaluacion (SISE) del Plan nacional
de 1+D+l; la coordinacion de trabajos para creaAggencia Estatal de Financiacion, Evaluacion y
Prospectiva de la Investigacion Cientifica y Téanida elaboracién de una nueva Estrategia Nacional
de I1+D, que incluira el futuro Plan Nacional.

FECYT es la entidad encargada de coordinar la ikneale la Red Espafiola de Centros de Movilidad,
iniciativa europea para facilitar la movilidad de/éstigadores en Europa, ofreciéndoles informacion
sobre ofertas de trabajo, distintos aspectos d& wdbajo y cultura en los distintos paises ewspe
(Web:http://www.eracareers.es/fegyt/

4.3. Instituciones del Sistema Cientifico-Tecnologp

El enfoque sistémico del sistema espafiol de cidaci@logia-empresa permite diferenciar las
diferentes instituciones que participan en:

- Organismos publicos de investigacion (OPI)

- Universidades

- Empresas

- Instituciones privadas sin fines de lucro (IPSFL)

- Organismos y agencias de fomento de la innovacion.
- Infraestructuras de soporte.

Organismos publicos de investigacion (OPI)

Los Organismos Publicos de Investigacion (OPI) soa de los principales actores del sistema de
investigacion e innovacion, tanto por su papel cagastores de determinados programas del Plan
Nacional como por su labor en la ejecucion de um@epimportante de las actividades de |+D+l
financiadas con fondos publicos. Los Organismodiéaghde Investigacion (OPI) son los siguientes:

OPI Web Info en inglés Teléfono
Consejo Superior de Investigaciones | www.csic.es .
Cientificas (CSIC) Si 915855000
Centro de Investigaciones Energéticas, www.ciemat.es Si 91 346 60 00
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Medioambientales y Tecnoldgicas

(CIEMAT)
Instituto Nacional de Investigacion WWW.inia.es
Tecnoldgica Agraria y Alimentaria No 91 347 39 00
(INIA)

. ~ . WWw.ieo.es 91 597 44 43
Instituto Espafol de Oceanografia No 91 417 54 11

Instituto Geoldgico Minero de Espafia | www.igme.es
(IGME)

Si 91 349 57 00

Ademas los siguientes organismos también se rigefaplLey de la Ciencia” para la contratacion de
personal:

Organismo web Info en inglés Teléfono
) N . 91 822 21 00
Instituto de Salud Carlos lli WWW.isciii.es Si 91 822 31 00
Instituto Nacional de Técnica . .
Aeroespacial (INTA) www.inta.es Si 915201200
91 33573 06

Centro de Estudios y Experimentacion|de i
Obras Publicas (CEDEX) www.cedex.es Si 91 335 73 07

91 3357315
Otros organismos con financiacion publica:
Organismo web info en inglés Teléfono

Canal de Experiencias Hidrodinamicas . .
del Pardo (CEHIPAR) www.cehipar.es Si 91 376 21 00
%elrét)ro de Investigaciones SOCIO|0g|caV%IWW.CiS.eS S 91 580 76 00
Centro de Estudios Politicos y .
Constitucionales (CEPCO) YWWWW.CEDC.ES St 915401950
I(?Asgt)uto de Astrofisica de Canarias WWW.IAC.ES S 922 605 200

. . : : . 91 339 8915
Instituto de Estudios Fiscales (IEF) | www.ief.es Si 91 339 88 00
DGAM - Direccién General de www.mde.es
Armamento y Material (Ministeriode| —— No 91 395 5000
Defensa)

. e . . 91 597 5000
Instituto Geografico Nacional www.mfom.es/ign 91 597 7000

Universidades

El papel de las universidades en el sistema esmEiolencia y tecnologia se establece tanto por su
actividad docente como investigadora y de desarkotransferencia de tecnologia. La universidad es
uno de los principales recursos investigadoressgafia. De hecho, segun datos de 2004 del INE, el
peso de las universidades en el conjunto delhseésts considerable: ejecutan un 29,5% del gastb tot
en [+D y en ellas trabajan el 51% de los investigesly el 39,1% del personal dedicado actividages d
I+D de toda Espanfa.
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Existen 70 universidades en Espafa, 50 publica® ypr&adas. Su distribuciéon por Comunidad
Auténoma es la siguiente: Andalucia (10), Aragdéh @sturias (1), Baleares (1), Canarias (2),
Cantabria (2), Castilla la Mancha (1), Castillagoh (8), Catalufia (11), Extremadura (1), Galicia (3
La Rioja (1), Madrid (14), Murcia (3), Navarra (Bais Vasco (3) y Valencia (6). El listado completo
de wuniversidades en la red de investigacion espaf®® encuentra en la Red lris:
http://www.rediris.es/recursos/centros/univ.es.htmi

Empresas

Las empresas constituyen un elemento de referdetisistema espafiol de ciencia-tecnologia, no solo
como responsables de aplicar el conocimiento gdoesatravés de los procesos de innovacion, sino
por la relacion complementaria que desarrollanet@istema publico de [+D.

Segun la encuesta del Instituto Nacional de Esteaisobre la innovacion tecnoldgica en las emgresa
2004, el 29,7% de las empresas espafolas fueronadaras, un notable ascenso comparado con el
19,4% del periodo 2001-2003. El gasto e innovatammoldgica (I+D, adquisicion de maquinaria y
equipos para innovacion y otras actividades innokag) por parte de las empresas se elevo a los
12.491 Mil. €. No obstante, el esfuerzo en I+D aempresa espafola continda siendo notablemente
inferior al que, como media, realiza la empresa@ea. En términos de I+D, los 4.297,6 Mil. €
invertidos por las empresas en 2004 (54,4% d€l) tedéo suponen el 0,58% del PIB, mientras que la
media comunitaria alcanzaba el 1,15%uentes: INE, Estadistica sobre Actividades en XID4 y
Encuesta sobre innovacion tecnolégica en las enagr2604).

Aumentar el nimero de empresas espafiolas que |ewabo desarrollos tecnolégicos de manera
sistematica y lograr un mayor aprovechamiento dadsultados de 1+D por parte de las empresas es
uno de los objetivos estratégicos del actual Placidwhal de 1+D+I.

El Ministerio de Educacion y Ciencia, a travées &K T, pone a disposicion de las empresas y de las
entidades de investigacion cientifica y tecnolégiga canal de comunicacién en Internet
www.tecnociencia.esTecnociencia es un Punto de Encuentro entre abdmde la investigacion y el
de la empresa que facilita y promueve el intercandlei conocimientos cientificos y tecnoldgicos de
forma rapida y eficiente. Su objetivo es favordaerooperacion entre los diversos agentes dehsiste
de ciencia y tecnologia, ayudando a que los refdtale los proyectos de I+D lleguen al sector
empresarial y contribuyan a la mejora de sus poscpsoductivos.

Instituciones privadas sin fines de lucro (IPSFL)

Si bien el marco relativo a las instituciones pias sin fines de lucro (IPSFL) es amplio, existe un
conjunto de fundaciones que han desarrollado upariante labor en las tematicas de investigacion
cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion.tdss fundaciones actian como plataforma de
encuentro, andlisis y debate interdisciplinar esrgdctorial, también impulsan la divulgacion del
conocimiento en materia de ciencia y tecnologimeiotando una cultura cientifica y tecnoldgica entre
los ciudadanos.

Entre estas fundaciones se encuentran: Fundacidini-Ma Fundacio Catalana per a la Recerca i la
Innovacioé (FCRI), Fundacién para el fomento en Aatude la investigacion cientifica aplicada y la
tecnologia (FICYT), Fundacion para el desarrollo ldeciencia y la tecnologia en Extremadura
(FUNDECYT), Fundacién Séneca (Murcia), Fundaciém@allano (Castilla la mancha), Fundacién

Cotec (Madrid), Fundacion IBIT (Islas Baleares).

Organismos de fomento de la innovacion

Se trata de instituciones que tienen como una densgiones fundamentales la de favorecer la
transferencia de los resultados de la actividag@stigadora al sistema productivo de facultar a las
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empresas para que realicen una adecuada asimildeidlos resultados. Destacan el Centro de
Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) y la Ofie Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).

Infraestructuras de soporte

Bajo esta denominacion se aglutina una gran hetaedgad de entidades cuya relevancia en la esfera
cientifica y tecnolégica ha sido, tradicionalmemgsidual debido su pequefio tamafio en relacién con
el resto. Se pueden clasificar en:

- Fundaciones Universidad-Empresa

- Centros tecnolégicos

- Parques tecnoldgicos

- Asociaciones de investigacion

- Grandes instalaciones cientificas

- Centros de innovacion y tecnologia.

- Centros de europeos de empresas e innovacion.

De entre todas estas las Grandes Instalacionedifici&s y Tecnoldgicas Singulares (ICTs) son
instalaciones Unicas o excepcionales. Su costeveesion y/o mantenimiento es relativamente elevado
en relacion al presupuesto de inversiones en I+Bueéarea de actividad. Su importancia y caracter
estratégico en I+D justifican su accesibilidada@otel colectivo de I+D y a la sociedad en su cajun

Para recabar mayor informacion sobre cualquierdaslesiguientes grandes instalaciones, visitar los
enlaces que aparecen en la pagina web de FE@Mivfecyt.e$3 o en la web del Ministerio de
Educacion y Ciencianww.mec.e¥ Las Instalaciones Cientificas y TecnoldgicagySliares operativas
en Espafa en la actualidad son:

Grandes Instalaciones Tematica Ubicacion

Bases antarticas esparfolas Juan Ca
| y Gabriel de Castilla

rldedioambiente

Antartica.

Buque de Investigacion Oceanografic
Hespérides

@ ceanografia,
biologia, geofisica y
geologia marina

Bases antarticas
espafolas

Buque Oceanogréfico Cornide de
Saavedra

Pesca y oceanografia

Costa espafiola

Canal de Investigacion y
Experimentacién Maritima (CIEM)

Ingenieria, morfologia
costera, clima,
medioambiente.

Barcelona

Central de Tecnologia del Instituto de
Sistemas Opto-electronicos de la
Universidad Politécnica de Madrid

> Opto electrénica y
microelectrénica

Universidad
Politécnica de
Madrid

Centro astrondmico de Calar Alto Astronomia Sierra de los
Filabres (Almeria)
Centro astronémico de Yebes Observacion Guadalajara
radioastronémica
Centro de Computacion y Informética y Cataluia

Comunicaciones de Catalufia (CESC

AJomunicacion
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Dispositivo de Fusion Termonuclear
TJ-ll

Fusion Nuclear

CIEMAT. Madrid

Fuente de Luz Sincrotén del Vallés

Electromagnetism

Cerdayola del

Vallés.
Instalacion de alta seguridad biol6gidaSeguridad biolégica Valdeolmos.
(CISA-INIA) Madrid.
Instituto de Radioastronomia Astronomia Pico Veleta

Milimétrica de Almeria

(Granada). Sede er
Grenoble.

Instalaciones singulares de ingenieris
civil en el CEDEX

alngenieria civil,
medioambiente y
obras publicas

Madrid

Laboratorio de Resonancia Magnétic
Nuclear (RMN de 800 MHz) del
Parque Cientifico de

Barcelona

aNuclear

Universidad de
Barcelona

Observatorio del Teide (IAC)

Energia Solar

Izafa (Tenerife)

Observatorio del Roque de los Astrofisica La Palma
Muchachos (IAC) (Canarias)
Planta de quimica fina de Catalufa Industria quamic | Catalufa
Plataforma solar de Almeria Desierto de

Energia solar térmica

Tabernas (Almeria)

Red IRIS de servicios telematicos
avanzados a la comunidad cientifica
espafola

Comunicacioén

Entidad publica
empresarial red.es

Sala Blanca del Centro Nacional de
Microelectronica

Microelectrénica

Universidad
Autéonoma de
Barcelona
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5. Plan Nacional de 1+D+l 2004-2007

El Plan Nacional contempla una dotacion presuptiasda mas de 9.200 Mil. € para los dos primeros
afos. El objetivo para 2005 era alcanzar un gaste-B del 1,22% del PIB. Durante su periodo de
implementacion se pretende que el esfuerzo en |sB-fhaterialice en crecimientos del 10%.

5.1. Objetivos
El Plan Nacional de 1+D+l mantiene, como objetiidsmos, tres principios generales, entendidos
como grandes directrices que orientan la politieatifica y tecnoldgica espafola:

= estar al servicio del ciudadano y de la mejorab@iestar social,

= contribuir a la generacién de conocimiento,

= contribuir a la mejora de la competitividad emprigga

A continuacion se detallan las lineas generalestgl Nacional de Investigacion y Desarrollo, pero
para obtener una informacion mas detallada solPéael se puede visitar la pagina web del Ministerio
de Educacion y Cienciajtp://wwwn.mec.es/ciencia/index.htndedicada a este tema.

El Plan Nacional formula los siguientelgjetivos estratégicos
a) Relacionados con el Sistema espafiol de Cienciaelagia-Empresa (CTE):

1) Incrementar el nivel de la ciencia y la tecnologfpariolas, tanto en tamafio como en
calidad.

2) Aumentar el nimero y la calidad de los recursosdmas, tanto en el sector publico como
en el privado.

3) Fortalecer la dimension internacional de la ciencla tecnologia esparfiolas, con especial
referencia al Espacio Europeo de Investigaciomevacion (ERA).

4) Potenciar el papel del sistema publico en la gen@rade conocimiento de caracter
fundamental.

5) Mejorar la percepcion y comunicacion de los avartmda ciencia y la tecnologia en la
sociedad espariola.

b) Relacionados con la coordinacion del Sistema esg&iGiencia-Tecnologia-Empresa:

6) Reforzar la cooperacién entre la Administracion t@#ndel Estado y las CCAA vy, en
particular, mejorar la coordinacion entre el PN H los planes de [+D+I de las CCAA.

7) Mejorar la coordinacion entre los érganos de gedtiél PN I+D+l, asi como perfeccionar
los procedimientos de evaluacion y gestion del FDH.

8) Impulsar la cooperacion y coordinacion entre lasitunciones del sector publico de 1+D.

c) Relacionados con la competitividad empresarial:

9) Elevar la capacidad tecnoldgica e innovadora dergzesas.

10)Promover la creacion de tejido empresarial innovado

11)Contribuir a la creacion de un entorno favorabl@ iaversion en [+D+l.

12)Mejorar la interaccidn, colaboracion y asociacidire el sector publico de I+D y el sector
empresarial.
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5.2. Estructura

Los elementos estructurales del PN I+D+I son:
a) Areas prioritarias, que definen los programas madas.
b) Modalidades de participacion.
c) Instrumentos de financiacion.
d) Procedimientos de gestion, evaluacion y seguimiento

El ambito de actuacion abarca desde la investigab#ésica hasta las actividades de innovacion
tecnoldgica.
a) AREAS PRIORITARIAS

AREAS PROGRAMAS O ACCIONES

= Biomedicina

= Tecnologias para la Salud y el Bienestar
= Biotecnologia

» Biologia Fundamental

Ciencias de la Vida

Ciencias y Tecnologias | = Recursos y Tecnologias Agroalimentarias

Agroalimentarias y = Ciencias y Tecnologias Medioambientales
Medioambientales = Biodiversidad, Ciencias de la Tierra y Cambio Globa
= Espacio

= Astronomia y Astrofisica
» Fisica de Particulas
= Matematicas

Ciencias del Espacio,
Matematicas y Fisica

» Fisica
Energia = Energia
Quimica, Materiales y = Ciencias y Tecnologias Quimicas
Disefio y Produccion = Materiales
Industrial = Disefio y Produccion Industrial
. = Seguridad
Seguridad y Defensa « Defensa

= Tecnologia Electronica y de Comunicaciones
= Tecnologias Informaticas

Tecnologias de la = Tecnologias de Servicios de la Sociedad de la
Sociedad de la Informacion
Informacion = Accion Estratégica de Seguridad y Confianza en los

Sistemas de Informacion, las Comunicaciones y los
Servicios de la S.1.

= Medios de Transporte

Transporte y Construccion .,
P y = Construccion

Humanidades, Ciencias | = Humanidades
Sociales y Econdmicas | = Ciencias Sociales, Economicas y Juridicas

= Tecnologias Turisticas
»= Nanociencia y Nanotecnologia
= E-Ciencia

Acciones Estratégicas
Transversales

= Cooperacion Internacional en Ciencia y Tecnologia
= Potenciacion de Recursos Humanos

Areas Horizontales * = Apoyo a la Competitividad Empresarial

= Equipamiento e Infraestructura

= Fomento de la Cultura Cientifica y Tecnoldgica
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(*) Abiertas a todos los dominios cientifico-teabgicos
b) MODALIDADES DE PARTICIPACION

* Recursos Humanos (RRHH):
0 Becas predoctorales y posdoctorales tanto en Eqoaiia en el extranjero
o Contratos para doctores y personal técnico
0 Ayudas para la movilidad de investigadores

Proyectos de [+D+l:
o Proyectos de investigacidn, desarrollo tecnolégiamnovacion tecnologica
o Proyectos individuales, en cooperacion, coordingdesles

Apoyo a la competitividad empresarial

Equipamiento e infraestructura cientifico — tecgaté

Acciones complementarias

c) INSTRUMENTOS FINANCIEROS E INCENTIVOS FISCALES

Subvenciones, créditos, concursos participaciécapéal y participacion en RRHH, proyectos,
infraestructuras, competitividad empresarial y @ees complementarias.

d) GESTION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

» Lagestiondel PN I+D+I corresponde a las unidades competatgda Administracion.

» La evaluacionde las propuestas presentadas tendra dos fagmsmiera realizada por la
ANEP (Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectivég segunda mediante Comisiones
de Seleccion bajo la responsabilidad de las ungigdstoras.

« Habra una Comision dé&eguimiento para cada programa nacional compuesta por
integrantes de las unidades gestoras de los dstministerios competentes en la gestion.

5.3 Planificacion para 2006: el Programa de Trabajo

La Ley 13/86 de 14 de abril de Fomento y Coordiivadbeneral de la Investigacion Cientifica y
Técnica, denominada Ley de la Ciencia, contemplanenanismo de actualizacién dinamica de los
contenidos del Plan Nacional de 1+D+I, mediantadeobacion anual, por la Comision Interministerial
de Ciencia y Tecnologia (CICYT), de los correspentiis programas de trabajo.

El Programa de Trabajo pretende facilitar a lomtegedel Sistema Espafiol de Ciencia-Tecnologia-
Empresa (CTE) su patrticipacion en las convocatagaayudas a las actividades de 1+D, identificando
las actuaciones que las unidades directivas dedhaiistracion General del Estado (AGE) prevén
convocar durante el afo.

El Programa de Trabajo 2006, con el objetivo devisaete herramienta de planificacion de los
beneficiarios de las ayudas, estructura la inforomen funcién del tipo de actividad objeto de
financiacion, agrupados en tres bloques: proyedles I1+D+l y acciones complementarias,
infraestructuras y apoyo a la competitividad emgmia y potenciacién de recursos humanos (becas,
contratos,...). Para cada una de las acciones serpropa informacion, atendiendo al caracter de las
entidades destinatarias —publicas o privadas- slalsrearacteristicas de las ayudas, las unidades y
entidades encargadas de su gestion y el calergfenisto de publicacion de las convocatorias.

Ademas, aparecen detallados los programas estraseége INGENIO 2010, que tienen que ver,
principalmente, con la promocion estratégica dedga proyectos interactivos entre el sector publico
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de I1+D vy el sector privado, el aumento de la maaa& del personal investigador de excelencia y la
intensificacion del tiempo de investigacion y eBizdicion del personal investigador en el sector
publico, fundamentalmente universidades (este dltisn cooperacion con las Comunidades
Auténomas).

Los grandes datos para 2006 muestran que la AGHr@pandisposicion de los distintos actores del
sistema mediante convocatorias publicas alrededor3d00 millones de euros, de los que
aproximadamente el 40% tendran como destinataxilassvamente a los actores del sector publico de
investigacion (organismos publicos de investigacuinversidades,...) y el 13% al sector privado.

Atendiendo a la distribucion por tipo de ayuday&b de los recursos economicos se utilizaran para
financiar proyectos de [+D (incluidas acciones clmentarias), el 16% para infraestructuras

cientifico-técnicas y acciones de fomento de la petitividad empresarial y el 11% para la

potenciacion de los recursos humanos dedicadoseastale investigacion cientifica y desarrollo

tecnolodgico.

Toda la informacion se encuentra recogida en ej@roa de Trabajo 2006 de la CICYT, que se
localiza en la pagina web del Ministerio de Edugagi Ciencia,
http://www.mec.es/ciencia/jsp/plantilla.jsp?areaplidi&id=2
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6. Trabajar en investigacion en Espafa

Trabajos de investigacion en Espafia

En los ultimos afios se han dado importantes pamasfacilitar la tarea del investigador espafa y |
movilidad de los cientificos nacionales y extrangerSe han regulado los permisos de trabajo y
residencia para los investigadores extranjeros yhaeaumentado el numero de becas para la
investigacion tanto dentro como fuera de Espafaoinuacion facilitamos alguna informacién de
interés para los investigadores extranjeros queethesstablecerse en Espania.

6.1. Excepciones a la autorizacion de trabajo dedonvestigadores

Aunque los extranjeros mayores de 16 afios a losnqukes sea aplicado el régimen comunitario
precisaran de la correspondiente autorizacion frabejar si quieren ejercer una actividad lucrativa
laboral o profesional, por cuenta ajena o por @enbpia, la normativa espafiola de extranjeriaéprev
determinadas excepciones a la necesidad de camtagsa autorizacion, algunas de las cuales pueden
afectar a determinados grupos de personas quel®audea la investigacion:

» Teécnicos, investigadores y cientificos extranjemogtados o contratados por la Administracion
General del Estado, las Comunidades Autonomasuriagrsidades, los entes locales o los
organismos que tengan por objeto la promociéndesérrollo de la investigacion promovidos
0 participados mayoritariamente por las anteriores.

Tendran esta consideracion los profesionales ggtn que por sus conocimientos,
especializacion, experiencia o practicas ciensfgman invitados o contratados por cualesquiera
de las Administraciones citadas para el desarrddouna actividad o programa técnico,
cientifico o de interés general.

Esta circunstancia quedara acreditada con la geesén de la invitacién o contrato de trabajo
suscrito por quien tenga atribuida la representat@al del érgano correspondiente, donde
conste la descripcién del proyecto y el perfil pabnal que se requiere para su desarrollo.

» Profesores, técnicos, investigadores y cientifiextsanjeros invitados o contratados por una
universidad espafola. Se considera como tales doltentes extranjeros que sean invitados o
contratados por una universidad espafola para rddaartareas lectivas u otras tareas
académicas.

Esta circunstancia quedara acreditada con la geesén de la invitacién o contrato de trabajo
para el ejercicio de actividades lectivas, suserfior quien tenga atribuida la representacion
legal de la universidad espafiola correspondiente.

 Miembros de misiones cientificas internacionales gealicen trabajos e investigaciones en
Espafia autorizados por el Ministerio de Educaci@igncia o por el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio. Tendran esta consideracionektsanjeros que formen parte de una
mision cientifica internacional que se desplacespaBa para realizar actividades de estudio o
investigacion programadas por un organismo O ageimternacional, y autorizadas por las
autoridades competentes.

Esta situacion quedard acreditada con la preséntai® la autorizacion del Ministerio de

Educacion y Ciencia o del Ministerio de Industiiayismo y Comercio de formar parte de la
mision cientifica internacional.
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» Los funcionarios civiles o militares de las adnmir@siones estatales extranjeras que vengan a
Espafa para desarrollar actividades en virtud derdos de cooperacion con la Administracion
espafiola.

Esta situacion quedara acreditada con la preséntadel certificado emitido por la
Administracion estatal extranjera competente ystificacion de tales aspectos.

Procedimiento para el reconocimiento de la excepaid

En el caso de que no sea residente en Espafdragjero debera solicitar el correspondiente visdelo
residencia ante la oficina consular espafiola cooregiente a su lugar de residencia, acompafanao a |
solicitud la documentacién que proceda para cafgaestio de excepcién a la autorizacién de trabajo.
La oficina consular verificara la excepcion vy treara el visado de residencia conforme a lo previsto
para las autorizaciones de residencia temporhiesicon una reduccién de plazos.

En el caso de que sea residente en Espafa, ehjertralebera solicitar el reconocimiento de la
excepcion, y alegar que reune estas condicioneslarBubdelegacion del Gobierno o Delegacion del
Gobierno en las Comunidades Auténomas uniproviesjatorrespondiente a la provincia donde se
encuentre el centro de trabajo, aportando la dootav®n que lo justifique. Esta situacion se
entendera denegada si en el plazo de tres messhbelegacion o Delegacion del Gobierno no se
pronuncia sobre ella. La Delegacion del Gobieri@ubdelegacion del Gobierno correspondiente podra
solicitar la presentacion de la documentacion adali que se estime pertinente para acreditar que el
extranjero se encuentra en alguno de los supuesteptuados de autorizacion de trabajo, asi como lo
informes que sean precisos a otros érganos adnaiivsis.

La vigencia del reconocimiento de la excepciondaptara a la duracion de la actividad o programa
gue se desarrolle, con el limite de un afio enceln@cimiento inicial, de dos en la primera renodaci

y de otros dos afios en la siguiente renovaciérsubsisten las circunstancias que motivaron la
excepcion.

Efectos del visado

El visado de residencia que se expida en estosestgsuincorporara la autorizacion inicial de
residencia con la excepcion a la autorizacion aleajo y su vigencia comenzara desde la fecha en que
se efectue la entrada, y asi se haga constarnesadb, pasaporte o titulo de viaje. El trabajatkiyera
solicitar personalmente, en el plazo de un mes, lardficina correspondiente, la tarjeta de idexdtide
extranjero. Asimismo, una vez recogido el visaddrabajador debera entrar en el territorio espaiol
durante la vigencia del visado, no superior anreses.

6.2. Contratos de investigacion

Existen dos modalidades de contratos de estepgra:la realizacion de un proyecto de investigagion
para la incorporacion de investigadores al Sisteapafiol de Ciencia y Tecnologia que se detallan a
continuacion. Para datos mas concretos visitadfina web del INEMvww.inem.esen la seccion
empleos / contratos.

Contrato de trabajo para la realizacion de un proyeto de investigacion
- En general, se rigen por la normativa de_los ctwgrde obra o servicio determinado (ver
capitulo 12, Informacion sobre normativa laboral”).
- Es requisito ser investigador o personal cientifi¢écnico.
- Los podran realizar organismos publicos de invastan, instituciones sin animo de
lucro de I+D y universidades publicas beneficiadasayudas o subvenciones publicas
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para desarrollar programas singulares o proye@aoswstigacion gue no puedan realizar
con personal propio.

La actividad desarrollada sera evaluada anualmente.

Si no se supera la evaluacion se puede finalizeorégtrato.

Su duracion no puede ser inferior a 1 afio ni saparb afnos.

Su retribucion no podra ser inferior a la de logestigadores que realicen actividades
analogas

Contrato para la incorporacion de investigadores asistema espafiol de ciencia y tecnologia.

En general, se rigen por la normativa de los ctrydra&n practicas (ver capitulo 12,
“Informacién sobre normativa laboral”).

Es requisito estar en posesion del titulo de Doctor

Los podréan realizar organismos publicos de invastdp, instituciones sin animo de
lucro de I+D y universidades publicas beneficiadasayudas o subvenciones publicas
para desarrollar programas singulares o proyectsndestigacion_que no puedan
desarrollar con personal propio.

La actividad desarrollada sera evaluada al meraes das afos.

Si no se supera la evaluacion se puede finalizeorgrato.

Su duracion no puede ser inferior a 1 afio ni saparb afos.

Si el contrato se acuerda por una duracion infeaob afios, se puede prorrogar
sucesivamente siempre y cuando las prérrogas ganeima duracién inferior a 1 afo.

Su retribucion sera parecida a la de los investigesdque realicen actividades analogas.

En el caso de contratos de investigacion celebradibsmpo parcial, ver capitulo 12, “Informacion
sobre normativa laboral”.

6.3. Estatuto del personal investigador en formacio n

El personal investigador en formacion esta ampapastoun régimen juridico especial. Este estatuto
considera personal investigador en formacién abugedo universitario que sea beneficiario de
programas de ayuda dirigidos al desarrollo de @etiles de formacion y especializacion cientifica y
técnica a través, como minimo, de los correspoteiezstudios oficiales de doctorado.

El personal investigador en formacion, dentro degmgramas inscritos en el Registro, disfrutata de
derecho a la obtencion de una ayuda econdmica rfquee considerara salario). Asimismo es un
derecho del personal investigador en formaciérolaboracion y apoyo por parte de los organismos,
centros o instituciones de acogida para el desarrmrmal de sus estudios e investigaciones, su
integracion en las entidades en las que los lleveasbo asi como participar en los estatutos, 6sgdeo
gobierno y representacion de las universidadeganismos publicos que los acojan. Asimismo podran
participar en las convocatorias de ayudas compl&ariaa para asistir a reuniones cientificas o para
estancias de formacion y perfeccionamiento en ateosros. Ademas tendran derechos de propiedad
intelectual derivados de su propia actividad.

El personal investigador podra encontrarse ersifloaciones juridicasdiferentes:

De beca durante los dos primeros afios de concesion aaulda.
De contratq superado el periodo de beca y obtenido el Dipldm&studios Avanzados

(DEA). Comprendera como maximo los 2 afios sigugenin esta etapa el investigador
firmara un contrato laboral con la institucion a la que esté adscrito. Lasdedes
convocantes pueden fijar otros requisitos quetsysin el DEA o documento administrativo
gue lo sustituya de acuerdo con la estructura defamzas adaptada al Espacio Europeo de
Educacion Superior.
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Las entidades convocantes deberan comunicar sgsapras de ayudas incluidos en este estatuto al
Registro general de programas de ayudas a la igaegin. Estos organismos deberan designar un
tutor (Doctor) para coordinar y orientar las aciades del becario y vigilar que el programa de
formacion se desarrolle adecuadamente. Al becaviosen le podra exigir ninguna actividad no
relacionada con el desarrollo de su investigachkbm.obstante, aquellos que disfruten de becas en
universidades podran colaborar en tareas doceaéesugca deberan superar las 60 horas anuales.

Las becas estaran dotadas con una cuantia cordéspi@nal tope minimo absoluto de cotizacion
vigente en cada momento en el Régimen General 8edaridad Social. No obstante, a partir de las
convocatorias que surtan efectos para el aflo d803yantia de la base de cotizacion sera la base
minima de cotizacion vigente en cada momento gdayaupo de cotizacion 1.

La entidad que otorgue la beca tendra las obligasi@stablecidas para los empresarios en el Régimen
General de la Seguridad Social.

A efectos de Seguridad Social, el personal invadtg en formacion de becas es asimilado al
trabajador por cuenta ajena. Tendrdn que ser ddel@dta en el Régimen General de la Seguridad
Social, que les amparara, y podran disfrutar desalis derechos, excepto del de proteccion por
desempleo.

Para informacién mas detallada puede consultarBeall Decreto 63/2006, de 27 de enero (BOE de 3
de febrero de 2006) o también puede visitarsedmpalel Boletin Oficial del Estado (BOE):
www.boe.ed http://www.boe.es/boe/dias/2006/02/03/pdfs/A0414882.pdf

6.4. “Carta europea del investigador” y “Cddigo de condu@ para la contratacion de
investigadores”

En marzo de 2005 la Comisién Europea presenBatéa europea del investigad@European Charter
for Researchejpsy el Cédigo de conducta para la contratacion de investiyes(Code of Conduct for
the Recruitment of Researcherpie tienen por objeto contribuir al desarrollowstemercado laboral
europeo atractivo para los investigadores.

La carta y el cédigo de conducta son recomendagidada Comision a los Estados miembros que son
invitados a aplicarlas voluntariamente.

La Carta europea del investigades un conjunto de principios generales y requgiiee definen los
papeles, las responsabilidades y los derechossdavestigadores y empresarios y proveedores de
fondos.

El Cbdigo de conducta para la contratacion de investgyes que no difiere mucho de las reglas
estandar que rigen las contrataciones, subrayapartancia de los procedimientos de contratacion
abiertos y transparentes y de los comités de séfedosersos y experimentados.

En la pagina welvww.eracareers.ese puede consultar tar@ddigo de conducta para la contratacion
de investigadoresomo laCarta europea del investigador
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7. Red de centros para la movilidad de investigades

La Red Europea de Movilidad de Investigadores (BWRBRE) es una iniciativa de la Comisién
Europea y de los Estados Miembros que tiene corjaicoayudar a superar los obstaculos con que en
la practica se encuentran los investigadores/asteida de desplazarse hacia el territorio europeo o
dentro de él.

La informacién disponible a través de estos ceritradsiye un amplio abanico de aspectos que cubren
tanto el ambito profesional como el personal: wsadpermisos de residencia y trabajo para
investigadores y sus familias, cuestiones de intpaeyg fiscalidad, seguridad social, informacion
acerca de los distintos tipos de contratos, bguasstos de trabajo vacantes en investigacion, etc.
También se facilita informacion relativa a las aiftades cotidianas que pueden encontrar los
investigadores que llegan a un lugar nuevo deeasid y como solventarlas, como encontrar colegios,
guarderias, pisos de alquiler, dénde empadronarse y otras cuestiones culturales propias de cada pais.

La red se articula en torno a dos estructuras:
Europea: existe un centro en cada uno de los 32 paiseslaitios a la red europea que ademas son los
encargados de dinamizar y coordinar la red nacional

Red europea de centros de movilidad

Nacional: los centros de cada pais se organizan en unzaaonal con el fin de ofrecer una asistencia
lo mas proxima y directa posible a los investigadoia red espafiola contard con 17 centros de
movilidad (uno en cada Comunidad Autonoma).
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La coordinacion de la Red a nivel nacional corregigoa la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia (FECYT) y dentro de sus responsabilis@adbe destacar las labores de:

0 Actuar como enlace entre la Red Nacional y la Eegop
o Crear y dinamizar la Red Nacional.
o Servir de soporte de informacion y ofrecer cobartunivel nacional.

Los centros de movilidad existentes en Espafa @frayuda de proximidad a los investigadores. Su
funcidn es ofrecer ayuda puntual a los investigesl@xtranjeros que a ellas acudan. Dichos centros
son ademas responsables de llevar a cabo lasrdiggitareas:

o Desarrollar la implantacion y funcionamiento delntce de movilidad regional,
asegurando una coordinacion con los organismosrralgis (delegaciones, consejerias,
centros de investigacion, universidades, etc.).

o Elaboraciébn y actualizacion de la informacion que ellos se proporciona,
principalmente sobre aspectos de caracter regyoioahl.

o Difusion de los objetivos y actividades a nivelioagl.

Toda la informacion relativa a la Red espafiolaatdros de movilidad, y los datos de contacto de los
distintos centros en Espafia esta disponiblettgn//www.eracareers.es

Cantabria

Aczturias Pais
* Yasco

- Mawarra

Galicia

La Rioja

E:gﬁilla Aragon Cataluna
Madrid
Baleares
Castilla i
La Mancha Yalencia
Extremadura

Murcia

Andalucia

Canarias

C t
iy melilla

Red espafiola de centros de movilidad

Coordinador Nacional: Fundacion Espafiola para la Ciencia y la TecnolegYT)

Andalucia: Centro de Innovacién y Transferencia de TecnoldgiAndalucia S.A.U.
(CITANDALUCIA)

Aragon: Universidad de Zaragoza—Vicerectorado de Invesiibga

Asturias: Fundacion para el Fomento en Asturias de la ligaestn Cientifica Aplicada y la
Tecnologia (FICYT).

Baleares:Direccion General de Investigacion, Desarrolloriaégico e Innovacion.

Canarias: Fundacion Canaria Universitaria de las Palmas @ULFundacion Canaria Empresa
Universidad de La Laguna (FEULL)

Cantabria: Universidad de Cantabria—Vicerectorado de Relasdnternacionales.
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Castilla la Mancha: Universidad de Castilla la Mancha.

Cataluia: Fundacié Catalana per a la Recerca i la Innov@&edr|)

Extremadura: Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y lenbéogia en Extremadura
(FUNDECYT)

Galicia: Universidad de Santiago de Compostela.

La Rioja: Universidad de La Rioja.

Madrid: Fundacion para el Conocimiento madri+d

Murcia: Fundacidén Séneca - Agencia Regional de Cienciecndlogia.

Pais VascoRed Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovaciore(Siy.

Comunidad Valenciana:Red de Universidades Valencianas para el fomenta thvestigacion, el
Desarrollo y la Innovacion (RUVID)
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8. Financiacién: ayudas y becas

8.1Informacién sobre contratos, becas y ayudas en la 8%: el Portal paneuropeo de movilidad
de investigadores y el Portal espafiol de movilidade investigadores

Existen multiples fuentes que dan a conocer laadpofertas de trabajo para investigadores esgafiol
y extranjeros que deseen trabajar en nuestro pais. distintos organismos de investigacion
(universidades, parques tecnologicos, institutaadéciones, instalaciones cientificas y organismos
publicos de investigacién) facilitan amplia infortién sobre becas, ayudas, ampliacion de estudios y
programas doctorales en sus paginas web.

Organismo Pagina web
Ministerio de Educacion y Ciencia http://www.mec.es
(MEC) ' ' '
Fundacién Espafiola para la Ciencia y|la .
Tecnologia (FECYT) www.fecyt.es(convocatorias)

http://www.csic.es/postgrado/
http://www.ciemat.es
http://www.igme.es
http://www.inta.es

Los grandes Organismos Publicos de | http://www.inia.es

Investigacion (OPI) http://www.geo.ign.es
http://www.ieo.es/ofertas_de_empleo.htm
WWWw.ieo.es
www.iac.es
www.iscliii.es
Red Iris http://www.rediris.es/list/sdis/ofer-trabec/
_Portal_europeo de movilidad de http://europa.eu.int/eracareers/index_en.cfm
investigadores
Ministerio Administraciones Publicas, | http://www.administracion.e@partado
Portal del ciudadano ciudadano / becas y ayudas).

La Comision Europea ha lanzado Radrtal paneuropeo para la movilidad de los investigdores
(Researcher’'s Mobility Portahttp://europa.eu.int/eracarepmo una herramienta mas destinada a
facilitar la movilidad de los investigadores. Destdepagina principal se puede acceder a las sescion
“Research job vacanciey “ fellowships and grantsdonde de una manera centralizada organizaciones
de investigacion de toda Europa publican sus vasaig trabajo y ofertas de becas.

Este portal cuenta con unos portales gemelos emn gaid de la Union Europea. En Espafia, el Portal
espafiol de movilidad de investigadotep://www.eracareers.esienta con una secciéon de becas y
ofertas de trabajo para investigadores desde dmnedecede de una manera mas o menos centralizada a
varios recursos informativos sobre oportunidadesat®mjo para investigadores en nuestro pais.

8.1.1 Tecnociencia

El Portal espafiol de Ciencia y Tecnologia (Tecmmige- www.techociencia.es) informa sobre las
convocatorias de becas de investigacion publicata®l Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta
dirigido y coordinado por la FECYT, cuenta con pbyo técnico y operacional del CSIC y con
numerosas entidades colaboradoras como el Mimistgei Educacion y Ciencia, universidades,
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asociaciones sectoriales, fundaciones, centroslteginos, centros publicos de investigacion, laRROT
(Oficinas de Transferencia de resultados de inyasithn) y centros de investigacion.

8.2. Programas de becas y ayudas

Existen programas de becas y ayudas, tanto a miterhacional como nacional y autonémico, que
facilitan la movilidad de los investigadores eni@gi@mbitos.

8.2.1. Becas europeas

En el ambito europeo las principales son las Bedase Curie de la Comision Europea. Este
programa, en el actual VI Programa Marco de Ingastbn de la UE (2002-2006) contempla
financiacion a lo largo de toda la carrera investmya, desde la etapa predoctoral, hasta del
investigador con mas de 10 afios de experienciandasoor la etapa posdoctoral. Existen becas para
ciudadanos europeos o de fuera de la Unidn Eurdgeaaracteristica principal del programa es la
movilidad a otro pais. A través de la pagimgo://europa.eu.int/mariecurie-actioss accede a toda la
informacion sobre este programa de becas.

8.2.2. Becas nacionales
8.2.2.1 Programas del Ministerio de Educacion y Ciencia
El Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC) poseeias programas de becas y financiacion

destinados a investigadores o0 a su movilidad. Airoacion ofrecemos un pequefio resumen de los
principales programas.

Investigador/

Licenciado Doctor . o
Profesor Universitario

Ramoén y Cajal
Juan de la Cierva
Torres Quevedo

Acciones Integradas

Becas FPI Becas Posdoctorales

Becas FPU

Movilidad de

Estudiantes Programay Movilidad: afios sabaticos y profesores en el ejdran
Doctorado

Movilidad de Profesores
Programas de Doctorado
Programa I3

Becas UAs-CSIC |

Becas MECD- Ortega y Gasset

Programa Ramén y Cajal

Ayudas para la contratacién laboral por centros Bdpafioles de doctores en todas las areas de
conocimiento por un plazo de 5 afos. Es requisitolgs investigadores hayan obtenido su doctorado
hace 10 afios 0 menos y que hayan realizado estalgi@enos durante 2 afos tras la obtencion de su
titulo de doctor en centros de I+D distintos deedlqe donde pretenden incorporarse a través de este
programa.
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Programa Juan de la Cierva

Son ayudas para la contratacidon laboral por centidsespafioles de doctores en todas las areas de
conocimiento por un plazo de 3 afos. Los requisitosque los investigadores sean ya doctores o que
estén en los ultimos meses de su tesis; que nao lp@asado mas de 3 afios desde la obtencidén de su
titulo de doctor (excepto en casos en que hayalbdizja por maternidad) y que cumplan uno de los
dos requisitos de movilidad, requisito que depedelenimero de meses de experiencia desde la
obtencion del doctorado.

Programa Torres Quevedo

El Programa Torres Quevedo financia la incorporacié personal de 1+D (doctores o tecnélogos, es
decir, titulados superiores con un afio de expdgdaeoemo minimo en [+D), a empresas privadas,

asociaciones empresariales y centros tecnolégigas que puedan realizar proyectos de 1+D y

estudios de viabilidad previos. Estas convocatasan financiadas por el Fondo Social Europeo y se
realizan en colaboraciéon con el Ministerio de Edid@ay Ciencia.

Programa de Acciones Integradas

Programa de colaboracion bilateral entre gruposngiestigacion espafioles y de otro pais, para
desarrollar un proyecto de investigacion conjurEb.programa financia las ayudas para viajes y
estancias en el otro pais. Paises participantesnaiia, Austria, Francia, Grecia, Hungria, Italia y
Portugal.

Becas FPI (Formacion de Personal Investigador)

Estas ayudas posibilitan la formacion cientificalate titulados superiores universitarios que deseen
realizar su tesis doctoral en cualquier area debciniento, permitiendo su formacién en proyect®s d
investigacion concretos financiados por el Planidted de 1+D+1.

Becas FPU (Formacion de Personal Universitario)

Su objetivo es promover la formacion de terceroci@octorado) de aquellos alumnos que hayan
finalizado sus estudios de segundo ciclo (licencégty deseen orientar su actividad profesionailahac
la docencia y la investigacion.

Movilidad de Estudiantes de Programas de Doctorado

La Secretaria de Estado de Universidades e Ineeshig convoca ayudas para los programas de
doctorado_que hayan obtenido la Mencién de Caljpka@ el curso siguiente. La movilidad de los
estudiantes de tercer ciclo en los programas deidalo tiene como objetivo incentivar el intercambi

la calidad y la excelencia en las universidadedigagy privadas sin animo de lucro.

Becas MECD- Ortega y Gasset

Su fin dltimo es impulsar la formacion y el perfiecamiento de doctores en Ciencias Sociales y
Humanidades capacitandoles plenamente para inemggorcon solvencia al sistema publico de

ensefianza superior. Estas becas son fruto del miongte cooperacion suscrito entre el Ministerio de

Educacion y Ciencia (MEC) y la Fundacién José Grtgdsasset para el desarrollo de programas de
formacion y perfeccionamiento de posgraduados. basas son tanto predoctorales como

posdoctorales.

Becas UAs-CSIC

Estas becas son fruto del convenio de colaboratiéarito entre la Secretaria de Estado de Educacion
y Universidades y el Consejo Superior de Investayees Cientificas (CSIC) para el desarrollo de un
programa de formacion de calidad en los estudidemer ciclo. Su objetivo es la realizacion destes
doctorales desarrolladas dentro del marco de ladades Asociadas (UAS) entre las universidades y el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificad QLS
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Becas Posdoctorales

Este programa tiene por objeto la concesion desbéegerfeccionamiento por un periodo méaximo de

2 afios en centros de excelencia — preferentemgtrenjeros — para que los doctores que acaben de
finalizar su formacion de tercer ciclo y defendslo tesis doctoral puedan desarrollar un trabajo de
investigacion que complete su etapa de formacidm. é&nvocadas por la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion e incluyen las b&B€/Fulbright.

Movilidad: afios sabaticos y profesores en el extrgro

El Ministerio de Educacion y Ciencia, a través deSecretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, convoca el Programa Nacional de ayymara facilitar la movilidad de los profesores de
universidad y escuelas universitarias espafiolesJogeinvestigadores del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), de los OrganisRublicos de Investigacion espafioles (OPI) y de
profesores, investigadores, doctores y tecnélogtmrgeros o que residan o realicen su labor en el
extranjero.

Movilidad de Profesores Programas de Doctorado queayan obtenido la Mencion de Calidad

Estos programas tienen como objetivo favorecentlermacionalizacion, la calidad y la excelencia de
las enseflanzas cientificas de tercer ciclo. Comcedeidas para favorecer la movilidad de los
profesores espafioles y extranjeros en los progrdmedsctorado de las universidades publicas ysie la
privadas sin &nimo de lucro. La obtencién de la éitande Calidad constituye un reconocimiento de la
solvencia cientifico-técnica y formadora del Progaade Doctorado y de los grupos o departamentos
gue participan en dicho programa. Su repercusidiediata es la captacion de estudiantes de doctorado
y la obtencién de recursos.

Programa 13

El Programa de Incentivacion de la Incorporacidoimtensificacion de la Actividad Investigadora
(Programa 13) favorece la captacion o recuperadéninvestigadores espafioles o extranjeros de
reconocida experiencia para su incorporacion alte®is espafiol de Ciencia y Tecnologia:
universidades, organismos publicos de investigaci@mo el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) — y demas centros de |1+D. Adeprésende incentivar la incorporacion de jovenes
investigadores con alto potencial investigador mrpgs tanto consolidados como emergentes dentro
del sistema nacional de I+D. Tiene dos lineas deaa®n: la de incorporacion estable y la de
intensificacion.

8.2.2.2 Otras Ayudas del Programa Nacional de Cooperacionnnternacional en Ciencia y
Tecnologia

Dentro del marco del Plan Nacional de I1+D+l (20@92), este programa coordina y refuerza la
actividad espafiola de Espafia en Ciencia y Tecreotrgel extranjero, fija las prioridades geogré&fica
tematicas e instrumentales y complementa otra®m@esitematicas de 1+D de ambito internacional
contempladas en los diferentes programas nacionales

Becas de especializacion en organismos internacides

Estas becas, que forman parte del Programa NacamaCooperacion Internacional, tienen una
duraciéon maxima de 2 afios y estan destinadasoanfeaion de titulados superiores universitarios que
deseen adquirir una elevada especializacion enateas cientifico-tecnologicas desarrolladas en
determinados organismos internacionales de lo&gpafia es miembro:
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» Agencia Espacial Europea (ESA): tecnologias avaawdd la industria espacial.

» Laboratorio Europeo de Biologia Molecular (EMBL)}chicas de biologia estructural y
bioinformatica.

» Laboratorio Europeo para la Fisica de Particul&R{): tecnologias de aceleradores.

e Otros Laboratorios de Técnicas de Radiacién (Rpljcaciones de la radiacion sincrotrén y de
neutrones y formacion de técnicos especialistdastécnicas asociadas.

» Oficina Espafiola de Ciencia y Tecnologia (SOST3Stige de proyectos de I+D de la UE.

» Observatorio Europeo Austral (ESO) con sede enlBag¢Alemania).

* Rutherford Appleton Laboratory (ISIS) en Oxford,ifeUnido.

* Proyecto Europeo X-FEL (Laser de Electrones LibleeRayos X) en Hamburgo, Alemania.

» Laboratorio Europeo de Investigacion con lones yipgkatones (GSI/FAIR), en Darmstadt,
Alemania.

8.3 Ayudas de las distintas Autonomias

Las distintas Autonomias que conforman el terwtogspafiol también cuentan con distintas
convocatorias de ayuda para la movilidad y formacié la comunidad cientifica e investigadora. Para
conocer este tipo de ayudas, o mejor es visigpbginas web de los centros de movilidad de cada
comunidad autbnoma a los que se puede accede€a ttehttp://www.eracareers.es
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9. Homologacion y reconocimiento de titulos univeitarios extranjeros
9.1. Homologacion de titulos universitarios extrargros

Actualmente existen dos modalidades para la horaolég de titulos extranjeros de educacién
superior (éstas no son incompatibles y se puedmitaosimultanea o sucesivamente):

* Homologacion a un titulo del Catalogo de Titulosvdrsitarios Oficiales: se homologa a un titulo
concreto, por ejemplo, a Licenciado en Farmacia.

 Homologacion a grado académico: se homologa a adogacadémico genérico: grado de
Diplomado o grado de Licenciado, no a un tituloateto.

La homologacion otorga al titulo extranjero los mis efectos (académicos y profesionales), en todo
el territorio nacional, del titulo o grado académéspafiol con el qgue se homologa desde la fecha en
gue conceda y expida la correspondiente credencial.

Los titulos extranjeros susceptibles de homologaadében de tener validez oficial, acreditar la
completa superacion del correspondiente ciclo tedes superiores (incluido el periodo de practicas
si éste es necesario para su obtencién) y habeesgjkdidos por la autoridad competente de acuerdo
con la legislacion del Estado a cuyo sistema educpertenezcan dichos estudios.

Se consideran titulos con validez académica oferiatl pais de origen:

- Los que otorgan grados académicos de educaciorriaupetegrados en un determinado
sistema educativo.
- Los que las autoridades competentes del pais esegugpartan reconozcan como equivalentes.

No seran objeto de homologacion:
- Los titulos extranjeros sin validez académica afien el pais de origen.
- Los correspondientes a estudios extranjeros relalszdotal o parcialmente, en Espafia, cuando
los centros no estén autorizados para impartis &hsenanzas.
- Aquellos cuyas ensefianzas sancionadas por el gxtilanjero que se pretende homologar no
estuvieran efectivamente implantadas en la undadsio institucion de educacion superior
extranjera en el momento en que ésta expididubbtit

El procedimiento se inicia a instancia del intedesémodelo publicado como anexo de la Orden
ECI1/3686/2004, de 3 de noviembre, BOE del 15), ggadiada de los siguientes documentos:

- Copia compulsada del documento que acredite ldiddehy nacionalidad del solicitante.

- Copia compulsada del titulo cuya homologacion $ieitsoo de la certificacién acreditativa de
su expedicion.

- Copia compulsada de la certificaciéon académicasl@studios realizados para la obtencién del
titulo, en la que tienen que constar la duracidciadf(en afios académicos) del plan de estudios
seguido, las asignaturas cursadas Yy la carga aatarcada una de ellas.

- Acreditacion del abono de la tasa correspondiente.

Los documentos expedidos en el extranjero debendple los siguientes requisitos:

- Deberan ser oficiales y estar expedidos por lasridades competentes para ello segun el
ordenamiento juridico del pais de que se trate.
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- Deberan presentarse legalizados por via diplomatrmoadiante la apostilla del Convenio de La
Haya. Este requisito no se exigira a los documertqmedidos por las autoridades de los
Estados miembros de la UE o signatarios del Acugothoe el Espacio Econdmico Europeo.

- Deberan ir acompafiados, cuando sea necesario, dermspondiente traduccion oficial al
castellano.

Las resoluciones sobre homologacidon de titulosapjdros se adoptaran previo informe motivado
(razonado) emitido por los correspondientes contéésicos designados por la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

Se valorara:

- La correspondencia entre los niveles de estudimgdes para acceder a estudios superiores en
el extranjero y en Espania.

- La duracion y carga horaria del periodo de fornragiécesario para la obtencién del titulo
extranjero cuya homologacion se pretende.

- La correspondencia entre los niveles académicostdiel extranjero y del titulo espafiol para el
gue se solicita la homologacion.

- Los contenidos formativos superados para la obdarde! titulo extranjero.

La resolucién la dicta el Ministro de Educacion eer@ia. Cuando se solicita la homologacion a un
titulo concreto del catalogo, ésta se puede concddeegar o quedar sometida a la superacién de
requisitos formativos complementarios. En este ,dasaequisitos se fijaran en la resolucion y godr
consistir en: la superacion de una prueba de dptiturealizacion de un periodo de practicas, la
realizacion de un proyecto o trabajo, o la asiséer& cursos tutelados. Cuando se trata de
homologacién a un grado académico genérico, sGnsde conceder o denegar.

Las homologaciones concedidas se formalizan mexliama_credencial expedida por la Subdireccion
General de Titulos, Convalidaciones y Homologaaaded Ministerio de Educacion y Ciencia.

9.2. Homologacion a titulos y grados académicos desgrado

Desde el 1 de marzo de 2005, los rectores de lagraidades espafiolas son competentes para la
homologacién al actual titulo y grado de Doctolgsanuevos titulos oficiales de Master y Doctor que
se establezcan (excepto los titulos de Masterengah directrices generales propias aprobadad por e
Gobierno, que formaran parte del Catalogo) y avaugrado académico de Master (cuando se haya
renovado el Catalogo de titulos universitariosial&s).

El interesado debera enviar una solicitud dirigddarector de la universidad de su eleccion. La
resolucién motivada sera adoptada por el rectda deiversidad, previo informe razonado del 6érgano
competente en materia de estudios de posgradesbéucion podra ser favorable o desfavorable. Si es
favorable, la concesion de la homologacion se @arédmediante una credencial expedida por el
rector de la universidad.

9.3. Reconocimiento profesional de titulos de la Wim Europea por Directivas Comunitarias

La normativa comunitaria de reconocimiento profeaiaiene como base los articulos del Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea que reguldibéatad de establecimiento y la libre prestacion
de servicios. Para que esta libertad sea efeciiviaas aprobado un conjunto de disposiciones que
configuran un sistema de reconocimiento de cuatifanes profesionales entre los Estados miembros
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de la Unién. Esta normativa, constituida primontiehte por una serie de Directivas, se ha ido
transponiendo al ordenamiento juridico espafiol amdiotros tantos Reales Decretos.

Este reconocimiento tiene un efecto exclusivampniéesional, es decir, autoriza el ejercicio de una
profesidon concreta en el Estado de acogida, petene efectos académicos.

Este conjunto de normas se aplica exclusivametis eiudadanos de los 25 Estados miembros de la
UE, a los Estados signatarios del Acuerdo sobradisgcondémico Europeo no miembros de la UE
(Noruega, Islandia, Liechtenstein) y a Suiza.

Actualmente, las Directivas se agrupan en dos ceHEes]

- Directivas _sectoriales. Estan basadas en la armadobiz de la formacion y determinan los
requisitos minimos para cada sector profesionaimin un reconocimiento directo de los
titulos por medio de un procedimiento estableckio.cada Directiva se indica una la lista de
titulos de los diferentes Estados que son susteptile reconocimiento. Afectan a las
siguientes profesiones: meédico y médico espea@alisnfermero de cuidados generales,
matrona, odontologo, veterinario, farmacéuticoquéecto.

- Directivas por las que se establece_un sistemargete reconocimiento. A diferencia de las
directivas sectoriales, no hay una coordinaci@viprde las formaciones. El sistema se basa en
el principio de la confianza mutua, de forma quarsprofesional esta plenamente cualificado
para el ejercicio de una profesion en su Estadoriden, deberia ser reconocido para ejercer
dicha profesién en el Estado de acogida. No olestamt caso de existir diferencias entre la
formacion que lleva a la obtencion de los titulos tacultan en cada Estado para el ejercicio de
una misma profesion, se prevén mecanismos de caagén como la realizacién de una
prueba de aptitud o de un periodo de practicas.

Las competencias para el reconocimiento estantiigtas entre los departamentos ministeriales, en
funcion de la profesion de que se trate.

El 30 de septiembre de 2005, se publicé la DiracB005/36/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo (del 7 septiembre 2005), sobre reconoctmiga cualificaciones profesionales, que modifica
y refunde todo el sistema anterior. Antes del 2@ctebre de 2007 deberia estar transpuesta por los
Estados miembros.

9.4. Convalidacion parcial de estudios universitads extranjeros

La convalidacion es el reconocimiento oficial de validez, a efectos académicos, de estudios
superiores realizados en el extranjero (finalizaslo®, o con un titulo obtenido) respecto de estudi
universitarios espafoles parciales que permitasgouar dichos estudios en una Universidad espafiola.

La universidad espafiola en la que el interesadeed@®seguir estudios es la encargada de convalidar
los estudios extranjeros por estudios universiagepafioles. Dicha convalidacion se rige por los
criterios fijados por el Consejo de Coordinaciénvdrsitaria.

Los efectos de la convalidacion de estudios paziabn, normalmente, Unicamente académicos y
permiten continuar los estudios dentro del sistethacativo espafiol. Dichos estudios pueden culminar
con la obtencion del correspondiente titulo unit@n® espafiol una vez que haya sido superadasl pl
de estudios aplicable. El titulo espafiol tendré$dds efectos correspondientes sin distinciénralgu
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9.5. Convenios sobre reconocimiento a efectos acadéos con Alemania e Italia

Este reconocimiento de titulos y estudios univarnsis deriva de sendos convenios bilaterales con
Alemania e ltalia. A efectos exclusivamente acadésjicomplementa los sistemas de homologacién
(efectos académicos y profesionales) y de reconentm(efectos Unicamente profesionales).

9.6. Centros y puntos de informacion

En Espaiia:
- Ministerio de Educacion y Ciencia

Centro de Informacién y Atencién al Ciudadano

Seccion de Informacion Educativa

C/ Alcala, 36. 28071 Madrid

Tel.: 902 21 85 00

Para consultas enviar un e-mail a través de lassigripagina Web:
http://www.mec.es/mecd/jsp/plantilla.jsp?id=21&aratencion

Subdireccion General de Titulos, Convalidacione®gologaciones
NARIC (National Academic Recognition Informationr@ee)
Paseo del Prado 28
28014 Madrid
Personas de contacto:
= Nieves Trelles, Asesora Técnica
E-mail: nieves.trelles@educ.mec.es
= |sabel Barrios. Asesora Técnica
E-mail: misabel.barrios@educ.mec.es
Tel.: 91 506 55 93

- Para conocer las direcciones de las Comunidademéunas y Direcciones Provinciales del
Ministerio de Educacion consulte esta pagina Web:
http://www.mecd.es/mecd/jsp/plantilla.jsp?area=orpacion&id=88

- Péagina Web sobre homologacién, convalidacion ynecioniento de titulos y estudios extranjeros
en Espaia:
http://www.mecd.es/mecd/titulos/convalidacion.html

- Enlas universidades también se puede consegarmation en relacién con los procesos que les
atanen.

Fuera de Espafa:
- Consejerias de Educacién y Ciencia de las embagiBspafia. Para averiguar en qué paises estan

ubicadas y contactar con ellas, visitar:
http://wwwn.mec.es/educa/jsp/plantillaAncho.jspdé&area=internacional

- Oficinas consulares de las embajadas de EsparitarMa pagina Web del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion para mayor informacion:
www.mae.es
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10. Propiedad Industrial e Intelectual

Introduccion

La propiedad intelectual tiene que ver con lasaoe@s de la mente: las invenciones, las obras
literarias y artisticas, los simbolos, los nombl&sjmagenes y los dibujos y modelos utilizados
en el comercio.

En sentido amplio podemos decir que la propiedadsinial e intelectual se divide en dos
categorias:

= Lapropiedad industriglque incluye patentes, marcas, nombres comergialeseiios
industriales.

= El derecho de autgrque abarca las obras literarias y artisticass tabmo las novelas,
los poemas y las obras de teatro, las peliculaspbeas musicales, las obras de arte,
tales como los dibujos, pinturas, fotografias y#ecas, y los disefios arquitectonicos.

Debido al ambito de esta guia, nos vamos a cestirer Propiedad industrial.

10.1 Proteccion de Invenciones: Propiedad Industria

A. Patentes
Una patente es un derecho exclusivo concedido sota@vencion, es decir, urproducto o
procedimiento que aporta, en general, una nueva manera de algoeo una nueva soluciéon
técnica a un problema. Son patentables los inventms/os que impliguen una actividad
inventiva y sean susceptibles de aplicacion indalstros tres requisitos fundamentales que han
de concurrir para que una invencion sea patensaildéos siguientes:

a. Novedad mundial

b. Actividad inventiva

c. Aplicacion industrial

Con respecto a la novedad es importante tener @mtaigue una invencion se considera como
tal cuando no esta comprendida en el estado décldach. Elestado de la técnicas el
constituido por todo lo que antes de la fecha desentacion de la solicitud se ha hecho
accesible al publico en Espafia o0 en el extranjeroupa descripcion escrita u oral, por una
utilizacién o por cualquier otro medio. Esto supone la divulgacion previa a la solicitud de
patente de una invencion anula su novedad a lotosfde patentabilidad. Por ello si se quiere
solicitar una patente, cualquier divulgacion dénkencién objeto de la misma, ya sea en un
congreso, en una publicacion especializada, emkite etc. debe ser posterior a la solicitud de
patente.

No se consideran patentables: los descubrimietdosias cientificas, métodos matematicos,
obras literarias, cientificas, artisticas o cuaquoitra creacion estética, reglas y métodos para el
ejercicio de actividades intelectuales, ludicas @némico-comerciales. Tampoco son
susceptibles de proteccion mediante patente lasnaienes contrarias al orden publico, las
variedades vegetales (protegidas por su propida&igun especial), las razas animales y los
procesos esencialmente biolégicos destinadoslatéacon de vegetales o animales.

La pertenencia de Espafia a la Unién Europea handetazlo que el legislador espafiol haya
seguido las pautas marcadas por las directivasmtanas en materia de propiedad industrial y
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que, por tanto, la legislacion de nuestro paisisaantre en consonancia con la del resto de los
paises europeos.

En Espafia, si ho se obtiene previamente un regigtria invencion, no se tienen derechos
exclusivos sobre la misma. A diferencia, por ejemple Estados Unidos, esta en vigor el
sistema ddirst to file: los derechos corresponden al primero en soliatpatente.

Asimismo, rige el principio de territorialidad, qumeplica que unicamente se obtiene proteccion
en aqguellos paises en que la patente esté registEad el resto, podrian ser utilizadas
libremente por terceros ya que se entiende quedsaominio publico. Por consiguiente, el
registro de la patente en su pais de origen noedenproteccion automética en otros paises,
siendo, por tanto, necesario asegurar la proteerid@llos a través del registro.

Espafa ha ratificado los principales conveniogmateionales en esta materia que, salvo raras
excepciones, permiten que quienes no poseen lanadiciad espafiola obtengan en nuestro pais
la debida proteccion de sus derechos, asi comdoguaacionales espafoles dispongan de
proteccion en la mayoria de los restantes paises.

Resulta un verdadero avance la modificacion dedw dle Patentes, a fin de incorporar al
derecho espariol la Directiva Europea relativa grlateccion juridica de las invenciones
biotecnoldgicas. De esta forma, se establecen sclintites a la misma, haciendo especial
hincapié en la defensa de la moral y del ordenigailphediante la exclusién de patentabilidad
de aquellas invenciones cuya explotacién comefwéale contraria a dichos principios.

Las patentes son concedidas por @f&cina nacional de patentes(En EspafaOficina
Espafiola de Patentes y Marcasyww.oepm.ey o por unaOficina regional que trabaja para
varios paises, como la Oficina Europea de PatgiiiB®). Este sistema europeo permite
obtener proteccion mediante una solicitud de patentopea depositada en una uUnica oficina
de patentes (EPO), redactada en un unico idiomgééénfrancés o aleman) en aquellos estados
europeos en que se quiere obtener proteccion,nysaée del Convenio Europeo de Patentes
(31 paises el 1 de enero de 2006). La solicitughatente europea tramitada por la Oficina
Europea de Patentes, una vez concedida, prodetectd, en cada uno de los Estados para los
gue se otorga, de una patente nacional.

Las patentes en Espafia y en la mayor parte daisespdel mundo, se conceden por un plazo
de 20 afios a partir de la fecha de solicitud. Nsiastie, para su mantenimiento es necesario
abonar tasas anuales que aumentan paulatinameiatafa. Transcurrido ese periodo, el
objeto de la patente pasa al dominio publico, mdbeser explotado por cualquier tercero.

No obstante, en el sector farmacéutico, mediantsoleitud del denominado “certificado
complementario de proteccion” la vida de una patemativa a un producto quimico-
farmacéutico puede alargarse hasta un maximo de eifios en funcidon de la demora con la
qgue se haya podido obtener la correspondienteizatain sanitaria .

Resulta aconsejable destacar nuevamente queisvistigadores piensan que su invenciéon es
“patentable” no la difundan en ningin medio pudsdastruirian la novedad que se exige a la
hora de registrar su invencion.

B - Modelos de utilidad

Esta modalidad de proteccion se destina a aquelhasnciones que, siendo nuevas e
implicando una actividad inventiva, consisten enadan objeto una configuracion, estructura o
constitucion de la que resulte alguna ventaja jwaoente apreciable para su uso o fabricacion.
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Los modelos de utilidad requieren un grado de iodenmenor que las patentes, y a diferencia
de éstas, para su concesion se exige novedad abgiamo mundial. Se conceden por un
periodo de 10 afios, gozando por tanto de una duraderior a la de las patentes. Este sistema
resulta especialmente adecuado para la proteceitreidamientas, objetos y otros dispositivos
de uso practico.

C - Disefios industriales

Se entiende por disefio industrial la apariencia detalidad o de una parte de un producto, que
se derive de las caracteristicas de, en partidaktjneas, contornos, colores, forma, textura o
materiales del producto en si o de su ornamentackxisten disefios industriales
bidimensionales y tridimensionales. En la actudlidaisten tres vias distintas de proteccion de
los disefios: Sistema Nacional, Sistema Comunitéaiotravés de la OAMI) y Sistema
Internacional.

D - Topografias de productos semiconductores (micohips)

La legislacion espafiola otorga una proteccion defids para las topografias de productos
semiconductores (circuitos integrados semicondastoonocidos comehip), siendo el objeto
de proteccién no el circuito integrado en si missiing la plasmacion fisica de éste, es decir, la
disposicion fisica de todos sus elementos.

E - Programas de ordenador

A diferencia de lo que ocurre en EEUU y Japdn, spaBa, como en el resto de los paises
europeos los programas de ordenador no puederbjseo de registro como patente, dado que
la Ley de Patentes los excluye expresamente cowemdiones patentables. El programa de
ordenador, asi como la informacion documental gquedomparia, esta protegido por los

derechos de autor a través de la propiedad int@led¢eniendo, salvo algunas particularidades,
el mismo tratamiento que las obras literarias.

En Espafa los derechos de autor surgen desde etmtmmismo del trabajo de creacion, sin

gue sea necesario registro alguno, lo que implita proteccion automatica. Sin embargo,

siempre es posible depositar la obra en el Regdsréa Propiedad Intelectual o efectuar un
deposito notarial con la finalidad de servir conereento probatorio frente a terceros ante
eventuales violaciones del derecho de autor sabggramas.

A diferencia de lo que ocurre en otros ordenamgpiddicos, en Espafa la titularidad de los
derechos se presume siempre a favor del creadaralea, a no ser que ésta se haya creado en
el marco de una relacion laboral. Cuando la obtzaga creado como resultado de un encargo,
el titular del derecho sera el mandante y no elraut

F - Obtenciones vegetales

Las obtenciones vegetales constituyen una modatigagropiedad industrial cuyo régimen
juridico es, en muchos casos, similar al de lasntas. Se entiende por variedad vegetal un
conjunto de plantas claramente definido que sendist de cualquier otro por caracteres
concretos que se mantienen en sucesivos proceseprdeduccion y que puedan propagarse sin
alteracion.

10.2. Invenciones laborales ¢ Quién debe registrana invencion?

La ley es muy clara en este sentido. El investiggdede encontrarse trabajando en una de
estas tres situaciones:

= Empresa

= Universidad

= Por si mismo
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Empresa

Las invenciones, realizadas por el trabajador darknvigencia de su contrato o relacion de
trabajo o de servicios con la empresa, que seémderiuna actividad de investigacion explicita
o implicitamente constitutiva del objeto de su caiat, pertenecen al empresario.

El trabajador, autor de la invencién, no tendr&deo a una remuneracion suplementaria por su
realizacion, excepto si su aportacion personaliaviancion y la importancia de la misma para
la empresa exceden de manera evidente del conterpiito o implicito de su contrato o
relacion de trabajo.

Universidad

Corresponde a la Universidad la titularidad deit@enciones realizadas por el profesor como

consecuencia de su funcion de investigacion emiletsidad y que pertenezcan al ambito de

sus funciones docente e investigadora. El profesuaira, en todo caso, derecho a participar en
los beneficios que obtenga la Universidad de ldogapion o de la cesion de sus derechos sobre
las invenciones. Corresponderd a los Estatutoa tmiversidad determinar las modalidades y

cuantia de esta participacion.

Por si mismo
Las invenciones en cuya realizacidbn no concurranciecunstancias anteriores pertenecen al
trabajador, autor de las mismas.

10.3 Organismos oficiales. ¢ Donde solicitar el resjio de una patente?

Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPMineSrganismo Auténomo del Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio que impulsa y a@pelydesarrollo tecnolégico y econdmico
otorgando proteccién juridica a las distintas middales de propiedad industrial mediante la
concesion de patentes de invencion, modelos ddadtjldibujos y modelos industriales, titulos
de proteccion de las topogréficas de productoscsgrductores, marcas, nombres comerciales y
difundiendo informacién relativa a las mismas.

La OEPM tiene, por tanto, una doble mision:
» Conceder los diversos titulos de Propiedad Indaditas el examen de las solicitudes
correspondientes.
« Ofrecer servicios de Informacion Tecnoldgica basaslola informacion de las distintas
modalidades de Propiedad Industrial concedidadgp@EPM y por otras Oficinas de
Propiedad Industrial extranjeras.

En su pagina welwfvw.oepm.ekse puede consultar cualquier informacion tanbyeso
procedimientos como la legislacion vigente.
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Direccion y teléfonos:

c/ Panama, 1

28071 Madrid

Tel: (centralita) 91 792 58 04

Tel: 902 157 530 (horario: de lunes a viernes del2:30 h.)
Fax: 91 349 55 97

Oficina de Armonizacion del Mercado Interior (OAMI)

La oficina de Armonizacion del Mercado Interior (@B es el organismo oficial de la Unidn
Europea para el registro de marcas, dibujos y medeh todos los Estados de la Union
Europea. El cometido de la OAMI es el registro @& fnarcas comunitarias y los dibujos y
modelos comunitarios.

El registro de dibujos o modelos:

= Otorga el derecho a utilizar el dibujo o modeloetrcomercio, a iniciar una accion
judicial contra los infractores y a reclamar dayi@erjuicios.

= Sirve como elemento de disuasion ante la pirateria.

= Consiste en un derecho que se adquiere rapidamemeyocas formalidades y valido
en todo el mercado de la Union Europea.

Para mas informacion contactar con la Oficina Eeaogituada en Alicante (Espafia):

OAMI

Avda. de Europa, 4.

Apartado de Correos 77. 03080 Alicante (Espafa)
Tel.: +34 96 513 88 00

E-mail: information@oami.eu.int

Web: http://oami.eu.int/

European Patent Plas Office (EPO)

La misién de la EPO es apoyar la innovacion, coitiyidbd y el crecimiento econémico para
el beneficio de los ciudadanos europeos. Su lalsocanceder patentes europeas sobre
invenciones, mediante un procedimiento centraliz&®lenando una sola solicitud en una de
las tres lenguas oficiales (inglés, francés o ahgraa posible obtener proteccién en alguno o en
todos los Estados firmantes.

- Oficina Central en Munich (Alemania):
EuropearPatent Office (EPO)
D-80298 Munchen
Tel: (+49-89) 2399-1101
Fax: (+49-89) 2399-2891
Web: www.european-patent-office.org



- Oficina Puente en Bruselas:
Avenue de Cortenbergh 60
B-1000 Bruxelles
Tel: (+32-2) 2741590
Fax: (+32-2) 2015
Web:http://www.european-patent-office.org/

Colegio de Agentes de la Propiedad (COAPI)

En materia de patentes es recomendable actuavés tte un agente de la Propiedad
Industrial. A continuacién le ofrecemos el contadi&l Colegio de Agentes de la

Propiedad Industrial (COAPI) en cuya pagina webdpuencontrar un listado de

Agentes y elegir el que mas le convenga:

COAPI

Montera, 13 - 28013 Madrid
Tel: 91 522 38 24

Fax: 91 522 13 03
Web:www.coapi.org

Datos sobre la solicitud de patentes en Espafia 192003

Solicitud de Patentes 1999 2000 2001 2002 2003

Via nacional (directas) 2.859 3.111 2.094 3.055 3.081
Residente: 2.438 2.709 2523 2.763 2.804
No residente 421 402 381 292 277
Via europea (directas) 49.166 53.356 55.377 47.164 52.000
Residente: 308 315 359 359 n.d.
No residente 48.858 53041 55.018 48.641 n.d.
Euro-PCT 71.123 87.817 100.683 109.486 92.000
Residente: 440 606 634 626 n.d.
No residente 70.683 87.312 100.149 106.375 n.d.
PCT(en fase nacional) 86 83 91 76 89
Residente: 1 2 5 8 n.d.
No residente 85 81 86 71 n.d.
SOLICITUDES DE PATENTES EUROPEAS CON PRIORIDAD EISEANA
365 469 449 309 n.d.

Fuente: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
Publicado en la Memoria Anual I+D+l 2003. Ministerde Educacién y Ciencia.

Se puede observar que en 2003 se produjo un asdeh$€h85% en la solicitud de

patentes presentadas por residentes en la OfigpafiBla de Patentes y Marcas. En
cuanto a las solicitudes de patentes realizadaswiapea (solicitudes presentadas
directamente en la Oficina Europea de Patentes ¢ dpsignan a Espafa), el
incremento respecto de 2002 fue del 10,25%.



11. Mercardo laboral en Espafia

Este punto se incluye en la guia para orientas ddmiliares de los investigadores que
se trasladen a Espafa acerca de la situacion ebahafcado laboral espafol y sobre
como buscar empleo.

11.1. Mercado laboral

Con la finalidad de flexibilizar la movilidad lara mediados de los afios 90 se
crearon nuevas figuras de contratos de trabajdratos temporales, a tiempo parcial y
en practicas. Estas modalidades de contratos mermntratar al personal durante
espacios de tiempo limitados. Si la empresa corssigige se adecuan al perfil buscado
0 si se continta necesitando sus servicios undraagcurrido el periodo fijado en el
contrato se suele ofrecer un contrato fijo. Seg@énultimos datos del 2005, la tasa de
desempleo de la poblacién activa en Espafia fug, d#.

Oportunidades de trabajo: trabajo cualificado y sincualificar

Segun el Observatorio ocupacional del Servicio iealde Empleo de Espafia (INEM)
actualmente los sectores que tienen mas dificidtadecubrir puestos son agricultura,
construccion, industria y servicios. Servicios legue tiene la mayor oferta, demanda y
contratacion. Turismo, hosteleria, construccidongdcaltura contratan a un elevado
namero de extranjeros. Las actividades econdmicals mayores perspectivas de
generacion de empleo estan relacionadas con elommdbiente como biblogos,
boténicos o zodlogos. También hay bastantes vecaate los técnicos en ingenieria
eléctrica, ingenieria quimica, fisica e ingenieday trabajos no-cualificados o de poca
cualificacion para los que hay una alta demandaocomndedores, cocineros,
camareros, pelugueros, jardineros, carpinterosnacg domestico.

Trabajos (free-lance)

Existen una serie de trabajos que cualquier exramgjue se establece en Espafia puede
encontrar con relativa facilidad deee-lance como por ejemplo dando clases de
idiomas, realizando traducciones, o trabajando confiera baby sitterau pair),
voluntario, etc.

Ventajas para conseguir trabajo

Aunqgue en Espafia hay un exceso de oferta de uitevers (economistas, abogados,
etc). una forma de diferenciarse de los demas wroptpuestos de trabajo es la
obtencion de masters de especializacion, algo mrgcedo por los empresarios. Otro
aspecto que se valora mucho son los idiomas, edmetite el inglés, aunque otros
como el francés y el aleman también resultan utiles

11.2. Como encontrar un trabajo

No obstante, si se retnen todos los requisitostpavajar en Espafia (contandose con la
correspondiente autorizacion, en su caso) hay timdilde modos de buscar y encontrar
trabajo. Uno de los méas expeditivos es la red EURESpermite obtener informacion
practica sobre como encontrar un trabajo antesdplazarse a Espafa. Su pagina web
(www.europa.eu.int/eurgsofrece informacion en una gran variedad de idmma
EURES es una red de cooperacién (creada a inigidivla Comision Europea) entre
los Servicios de Empleo de cada Estado miembro Meoésega e Islandia. Se puede
acceder a su base de datos de empleo de 20 paises.

45



Servicio Publico de Empleo en Espafia

El Servicio Publico de Empleo en Espafa (conocmmna INEM o Instituto Nacional
de Empleo) participa activamente en la insercioniodedesempleados en el mundo
laboral. Este servicio oferta cursos de formacioimferma sobre ofertas de trabajo,
formacion profesional o tramitacion de prestaciodesdesempleo. Para obtener mas
informacion sobre todos los servicios que ofret®tevsu pagina web, www.inem.es, 0
péngase en contacto con la oficina del INEM maxipra a su lugar de residencia.
Todos los ciudadanos comunitarios tienen los mistenschos que los espafioles. Para
poder acceder a sus servicios no hay mas que faedantarjeta de identidad o
pasaporte y tener un domicilio en Espafa. La gest#las politicas activas de empleo
esta descentralizada y la llevan directamentedas@as de colocacion de las distintas
Comunidades Autonomas. En la pagina web del INEMvMinem.es), dentro de “otras
informaciones” aparecen todas las agencias deatot por Comunidades Autbnomas
y Provincias.

Fundacion Universidad-Empresa

Gestiona varios programas de practicas en emppasastitulados. Ademas edita una
guia de las principales empresas que ofrecen empita guia también informa y da
consejos sobre como obtener trabajo en Espafia. @dencorpora un listado de
compafias que buscan personal.

C/ Serrano Jover, 5, plantas 6-7

28015 Madrid

Tel.: 91-548.98.60

E-mail: info@fue.es

Pagina web: www.fue.es

Empresas de trabajo temporal (ETT)

Un modo bastante expeditivo de encontrar trabaptesvés de las empresas de trabajo
temporal. Estas empresas se llevan una comisiosatiio del empleado. Muchas de
sus ofertas son por trabajos que no requiereniestadperiores (camareros, cocineros,
vendedores, secretarias, empleadas del hogar,let@jreccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (C/ Piodfa 6. Madrid. Tel.: 91 363 18 00)
proporciona un listado de ETT en todo el territavaxional, también aparecen en las
Paginas AmarillasA continuacién facilitamos un listado de pagimab de algunas de
las empresas de trabajo temporal mas grandes.

EMPRESA PAGINA WEB
Adecco www.adecco.es
Alta Gestién www.altagestion.es
Computrabajo www.computrabajo.es
Flexiplan www.flexiplan.es
Grupo Vedior www.evedior.es
Manpower WWW.manpower.es
People www.people-ett.com
Select www.selectett.es
Synergie www.synergie-ett.com

Prensa

Muchos periddicos espafioles ofrecen paginas deubdagde empleo. La mayoria de
ellos tiene suplementos especiales los domingagng@s salmon)El Pais EI Mundq
ABC o La Razédntienen tirada nacional y suplementos regionales periddicos
catalaned_a Vanguardiay El Periddico son muy importantes localmente y también
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ofrecen una seccion de empleo. En las principalaasturisticas de Espafia se editan
periodicos en inglés, aleman o francés que contiseeciones de ofertas de trabajo
para personas bilinglies o poliglotas.

Muchos medios tienen una edicion digital donde iémbe pueden consultar ofertas de
empleo o hay enlaces hacia portales de busqueeiapleo. A continuacion facilitamos

algunas direcciones:

MEDIO PAGINA WEB COMENTARIOS
ABC http://_categorlas.a_bc.es/EmpIeo/Empresas_dEﬁlaces a paginas web de trabajd
trabajo_temporal/index.php
. . Enlace con las paginas de emple
El Mundo http://www.expansionyempleo.com/ del diarioEl Mundo
. . Medio nacional.
El Pais www.elpais.es .
Buscar en trabajo.
La Razon www.larazon.es Medio nacional.

Prensa nacional y
local

www.mir.es/oris/enlaces/prensa.htm

Enlaces a paginas web de prensa
nacional y local.

Segunda Mano

Www.segundamano.es

Buscar en la sdcaiiajo.

Sur in English

www.surinenglish.com

Pagina web en inglés @aario
Sur.

Trabajo a través de la Web
En Espafia también existen una gran variedad dmgsgeb especializadas para buscar tratirajline
A continuacion presentamos las direcciones de pagificiales.

wWww.inem.es Servicio Publico de Empleo en Espania.

Red Eures. Portal Europeo de Movilidad
Profesional.

www.europa.eu.int/eures

Entrando por ldaome en el men( apartado

www.administracion.es , . ,
de “Ayudas, becas y subvenciones

Paginas de empleo publico del Portal del
Ciudadano.

www.administracion.es/portadas/perfiles/ciudadample
o0_publico/index.html

http://www.administracion.es/portadas/perfiles/eiddno/
trabajo/index.html

Paginas informativas de empleo.

Embajadas

Las secciones consulares de muchas embajadasjerdasatienen informacion practica
de como conseguir un empleo en Espafia asi conamdstde empresas de sus
respectivos paises establecidas en Espafia quanluseaesitan personal.

Practicas

Un modo de acceder a un puesto de trabajo eséstovla realizacion de practicas en
empresas. Este método suele ser frecuente engeg®\estudiantes o recién salidos de
la facultad. Normalmente se trabaja bien gratuitdme por un salario muy bajo. Las
escuelas o facultades suelen tener ofertas dagasen los tablones de anuncios. Los
Centros de Orientacion e Informaciéon de Emplecadauhiversidades o las sedes de la
Fundacion Universidad-Empresa distribuidas en Esjaafia son otra buena opcion.
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Las asociaciones de estudiantes son una opci@utilifzada y muy valida:

= AIESEC: www.es.aiesec.org
= JUVE: www.iuve.org
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12. Informacién sobre normativa laboral

Ciudadanos bajo el régimen comunitario

Cualquier ciudadano de la UE (incluyendo Chipre wit®), del resto del Espacio
Econémico Europeo o de Suiza, tiene derecho aj#malea Espafia en las mismas
condiciones que los esparioles, aplicandosele eheégcomunitario. A los ciudadanos
bajo este régimen, no se les exige una autorizag#da trabajar, con la salvedad
transitoria de las personas nacionales de los BtEstados que se incorporaron a la UE
el 1 de mayo de 2004: transcurridos 2 afios destiea diecha, tendran el mismo
tratamiento que los ciudadanos de los demas panigesbros. Ningun ciudadano bajo
el régimen comunitario podra ser discriminado &dea de optar a un trabajo por el
mero hecho de no ser espafiol. Ademas, todo ciudasanpeo tiene derecho a realizar
cualquier actividad comercial dentro de la legalidasto quiere decir que tedricamente
no existen barreras a la hora de encontrar trag@j&spafa. En la practica la Unica
barrera es el idioma, ya que son muy pocas lasesaprdispuestas a contratar a un
extranjero que no hable espafiol. Los profesional@®nomos podran ejercer su
profesién en Espafia, la Unica condicién es queaterfjreconocimiento profesional de
su titulo universitariosi es que su profesion esta regulada. En este Sigpse tendra
gue dar ademas de alta como autbnomo.

Ciudadanos de terceros paises (no comunitarios)

Para trabajar legalmente en Espafa, los ciudadmterceros paises no cubiertos por
el régimen comunitario necesitan una autorizacitevip. EI empleador que quiera
contratar a un trabajador extranjero residente rerpais tercero debera presentar la
correspondiente solicitud de autorizacion de resi@dey de trabajo por cuenta ajena
ante la autoridad competente de la provincia edpafedonde se vaya a desarrollar la
actividad laboral. En caso de que la solicitudraeite favorablemente, el trabajador
debera entonces, presentar la solicitud de visatlo la mision diplomatica u oficina
consular espafiola correspondiente a su propio dgagsidencia. Una vez concedido el
visado, el trabajador podra entrar en Espafa y opanesu actividad, debiendo ser
afiliado y dado de alta en la Seguridad Social gslaay solicitar, en el plazo de un mes
desde su entrada, la Tarjeta de Identidad de B&toan

Existe la posibilidad de que algunos trabajadoredragjeros, entre otros,
investigadores, puedan ejercer una actividad lwerataboral o profesional, sin
necesidad de contar con una autorizacion de trgbejgpunto 6.1).

Derechos y obligaciones

Todos los trabajadores que ejerzan su labor enfiBspadependientemente de su
nacionalidad, deben de estar asegurados. Es abligde los extranjeros realizar las
mismas contribuciones sociales que los trabajadespsiioles, teniendo, por tanto,
derecho a las mismas prestaciones: asistenciaasanitinvalidez, seguro de
enfermedad, seguro de accidentes de riegos dejargbanfermedad profesional,
jubilacion, seguro de desempleo y prestacioneslitaes. Ademas tienen que ser
tratados como cualquier trabajador espafol en lative a salarios, promociones,
condiciones laborales, sindicatos, etc.
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12.1. Informacidn contractual: generalidades

Aunque laedad minimalegal para trabajar en Espafia son los 16 afios lss18 se
requiere el permiso paterno.

Siguiendo la Directiva europea transpuesta a Espafiduracion maxima legal de la
jornada laboral es de 40 horas a la semana, el nimero maximords brdinarias de
trabajo sera de 9 horas por dia.

Legalmente lafioras extraordinarias no pueden ser obligatorias ni exceder de las 80
al afo. Ademés se deben compensar economicamantayma de tiempo libre. Es
conveniente conocer sus derechos en este aspessovatacionesretribuidas no
pueden ser inferiores a 30 dias naturales (inchityesabados y domingos). El
trabajador tiene derecho a disfrutar de 14 diasvéss(12 fiestas nacionales y 2 de
caracter local). Se conceden permisos retribuidos matrimonio (15 dias) y
maternidad (16 semanas).

El salario minimo interprofesional lo fija anualmente el gobiernoiéado en cuenta el
coste de la vida y la inflacién. Para 2006, elrsalainimo se ha establecido en 540,90
Euros brutos al mes. Ciertos sectores tienen cams@olectivos que fijan los salarios
minimos, no obstante éstos nunca pueden ser irdsréolos fijados por el Estado.

En Espafa los trabajadores perciben satario que, como practica habitual, esta
dividido en 14 pagas anuales, 12 corresponden amkssualidades y dogagas
extraordinarias (en verano y Navidades) por el mismo importe dirgo mensual. No
obstante esto es optativo y se puede percibirghmsueldo en 12 mensualidades.

Contratos

En Espafa la ley autoriza los contratos verbaleésque la mayoria son escritos. Estos
altimos son obligatorios cuando se trate de prastidormacion, servicios, tiempo
parcial, fijo-discontinuo, de relevo o temporale(apre que éste Ultimo sea superior a
un mes). En cualquier caso, siempre se puede exigiontrato escrito, incluso si ya ha
comenzado la relacion laboral.

Antes de proceder a la firma de un contrato semmemmla observar con atencion que
los términos y condiciones de la contratacion ddemt con los acordados. Es
importante entender todos los puntos que en €leapay especialmente la forma y
frecuencia de pago, duracién de la jornada de jtrapdazos de preaviso en caso de
finalizacion del contrato y el convenio colectivplieable, ya que en caso de
finalizacion de contrato la ley se aplicara sigdieto estipulado en el contrato. En caso
de no hablar el idioma en el que esté escrito, nepl@ador podra facilitar una

traduccién, aunque no es obligatorio. Siempre ssd@wbtener una copia para su
traduccion a su propio idioma antes de la firmacdekrato.

Los contratos de trabajo se puede realizar porediogo de tiempo indefinido (contrato
fijo) o por una duracién de tiempo determinada fteral). En el segundo caso la
duracién del contrato tiene que aparecer escrifuggle expresarse de manera que sea
hasta fin de la obra o servicio). También se pugdeun periodo de prueba que no
debe nunca exceder los 2 meses excepto en el edss técnicos titulados en que su
duracibn maxima es de 6 meses, o de 3 meses snpeesa tiene menos de 25
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empleados. Si se ha acordado un periodo de prigstsaque aparecer por escrito en el
contrato.

Informacién contractual: modalidades de contrato

Contratos indefinidos: son aquellos que no fijan limite de tiempo en leadidn de los
servicios prestados. Es frecuente que el contradefinido no se firme desde el
principio, sino tras un periodo de practicas eusecluna vez finalizado un contrato
temporal.

Contratos de formacion:su finalidad es que el empleado adquiera la foromeigorica

y practica necesaria para desempefar adecuadanmetreajo. Su duracion no puede
ser inferior a 6 meses ni superior a 2 afos exceptocasos de convenios ya
establecidos. En estos contratos la jornada seaeatiempo completo y la retribucién
no puede ser inferior al salario minimo. El tiengealicado a la formacion tedrica se
realizara dentro de la jornada laboral y no seférior al 15% de la jornada maxima
prevista en convenio colectivo.

Contrato en practicas: su finalidad es que los trabajadores con titulaasopuedan
llevar a cabo préacticas profesionales adecuadas assudios. Su uso esta restringido a
trabajadores que hayan finalizado sus estudioss chéyan convalidado (en caso de
haberlos realizado en el extranjero) como maximafds antes. Al igual que los
contratos de formacion su duracién no puede serianfa 6 meses ni superior a los 2
anos. El periodo de prueba serda como maximo 1 raes tijulados de grado medio
(diplomados) y de 2 meses para titulados superiticesiciados). En el primer afio la
retribucion no puede ser inferior al salario minimal 60% del salario establecido por
convenio para un trabajador que desempefie el ntipmale trabajo en el primer afio,
ni inferior al 75% en el segundo afio. Al final dmntrato el empresario tiene la
obligacion de entregar un certificado acreditativo.

Contratos de obra: se conciertan para realizar una obra o un serdeiduracién no
determinada y cuya prestacion tiene autonomia aefg@rla empresa. En caso de que
sea superior a 1 aflo es preciso avisar 15 dias datk finalizacion del contrato. Una
vez finalizado el contrato, que siempre tiene gele por escrito, el trabajador tiene
derecho a una indemnizacién equivalente a la paoigorcional de 8 dias de salario por
afio trabajado.

Contratos a tiempo parcial: son los que se realizan cuando la prestacion deiesr

es inferior a una jornada laboral completa. EI mamde horas trabajadas al dia
(semana, mes o0 afo) tiene que aparecer por estritel contrato. No permiten la
realizacion de horas extraordinarias. Se podraapata realizacion de horas
complementarias, siempre que éstas sean infeabs9 del total de horas trabajadas.
Los trabajadores a tiempo parcial tienen los misoherechos que los contratados a
tiempo completo. Para conocer a cuanto tiempo estgriones de la Seguridad Social
se tiene derecho (maternidad, incapacidad tempgukbdliacion, etc.) se tendra en cuenta
el nimero de horas trabajadas.

51



Contratos temporales: cuando los contratos de trabajo no sean indefinidss
empresarios tienen la obligacion de informar soptestos de trabajo vacantes
permanentes para que los trabajadores temporalganiéas mismas oportunidades que
los demas trabajadores de la empresa.

Mas informacion

En la pagina web del Ministerio de Trabajo y AssnBociales (www.mtas.es)
se encuentra un@uia Laboral y de Asuntos Socialgge contiene informacion
muy Util sobre tipos de contratos, busqueda deajmallesempleo, salarios,
condiciones laborales, etc.

La pagina del Servicio Publico de Empleo de Esp@R&M), www.inem.es
tiene una seccidn especifica “Empleo” con un agart&ervicios al ciudadano”
gue es muy clara y facil de utilizar.

La pagina web de I&eguridad Social www.seg-social.es - le ofrecerd también
una informacién muy practica sobre este apartadqréiere contactar por
teléfono con la Seguridad Social estos son los misne
0 Prestaciones y pensiones: 900 16 65 65
o Afiliacion, inscripcion, aplazamientos, vida lablprsistema red: 901 50
20 50

También hay informacion muy completa en Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (MTAS)

C/ Agustin de Bethencourt, 4 — 28071 Madrid

Tel.: 91 363 00 00

www.mtas.es

Oficina de Informacién Sociolaboral.
Subdireccion de Informacién Administrativa
c/Agustin de Bethencourt, 11 — 28071 Madrid
Tel.: 91 363 2325 /26 /27 /28 /29 y 91 456 1665
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13. Impuestos

Este es un tema del que conviene disponer de toran@cion general previa y conocer
conceptos que podran resultar Gtiles al investigadtranjero en Espafa. La Agencia
Tributaria esta encargada de la aplicacion detmiagttributario estatal. Su pagina Web
(www.agenciatributaria.es) es muy completa, se @ummhsultar en inglés y tiene un
apartado especifico para no-residentes en Espafia.

Las personas (fisicas y juridicas) cuentan en Espafi un numero de identificacion
fiscal para sus relaciones con el fisco. Para éasgmas que no tengan la nacionalidad
espafola este numero es el mismo que el numermnaérsle identificacion de
extranjero que se les facilite.

Impuestos directos e indirectos

En el sistema fiscal espafol hay dos tipos de istpselos directos y los indirectos.
Los directos gravan la obtencion de rentas y elrpahio. Entre ellos estan el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)ngldsto sobre la Renta de no
Residentes (IRNR), el Impuesto sobre Sociedadesmpgliesto sobre Sucesiones y
Donaciones, y el de Patrimonio. Los impuestos aulags gravan el consumo de bienes
y servicios y las transmisiones de bienes y dereenogeneral; entre ellos el Impuesto
sobre el Valor Anadido (IVA), los Impuestos Esp&sa(llEE), el Impuesto sobre
Primas de Seguros y el Impuesto sobre Transmisiagsnoniales (ITP).

Un investigador extranjero que viene a Espafa poperiodo limitado de tiempo
probablemente tendra que pagar el IRPF o el IRNRi@rion de su residencia, el IVA,
los IIEE vy, en raros casos, los de Patrimonio, BtP,

IRPF e IRNR

Son gravamenes sobre las rentas obtenidas poetasnas fisicas dependiendo de su
residencia.

Residencia

Dependiendo de si una persona es 0 no residerispaiia, por las rentas obtenidas en
este pais deberan pagar el Impuesto sobre la Berts Personas FisicdRIPF) o el
Impuesto sobre la Renta de No ResideriRER).

Se considera que una persona tiene su resideruitaidieen territorio espafol cuando
permanece en Espafia mas de 183 dias (6 mesededeirafio natural. Para determinar
la permanencia en Espafia se tienen en cuentadascas esporadicas, a no ser que
acredite su residencia fiscal en otro pais. No amitef existen otra serie de
consideraciones como el lugar de residencia deasuli&, relaciones personales y
econdémicas mas estrechas, pais de donde se pravitorede se trabaje normalmente.
Quien se encuentre en este caso debera tributarjrenpio, en concepto de IRPF por
su renta mundial. Por eso es recomendable infoensatsre cuél sera su situacion fiscal
al venir a trabajar o investigar en Esparia.

Régimen especial de tributacion por el IRNR

Las personas fisicas (en este caso, investigadguesadquieran su residencia fiscal en
Espafia como consecuencia de su desplazamientateritelespaniol, podran optar por

tributar por el IRPF o por el IRNR durante el pdaampositivo en el que se efectle el
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cambio de residencia y durante los cinco periodg®ositivos siguientes. Esto es asi

siempre que:

- no hayan sido residentes en Espafa durante losadiez anteriores a su nuevo
desplazamiento a Espafia,

- el desplazamiento se produzca como consecuencia centrato de trabajo,

- los trabajos se realicen efectivamente en Espapargy una empresa o entidad
residente en Espafia o para un establecimiento penteasituado en Espafia de una
entidad no residente en territorio espafiol,

-y gque los rendimientos del trabajo derivados ddénaimelacién laboral no estén
exentos de tributacion por el IRNR.

Acreditacion de la residencia fiscal

Una persona puede tener permiso de residenciademnesa administrativa en un Estado
y no ser considerada residente fiscal en el misRawa ser residente fiscal en un
determinado Estado (en este caso Espafia), la petstie estar sometida a imposiciéon
por su renta mundial. La residencia fiscal se aedediante un certificado expedido
por la Autoridad Fiscal competente del pais de spdrate. El plazo de validez de
dichos certificados se extiende a un afio.

Convenios para evitar la doble imposicion

En el caso de que el investigador sea residentgnepais con el que Espafa tenga
suscrito un Convenio para evitar la doble imposiciée hara lo que el convenio
disponga ya que en algunos casos las rentas -A@ircen determinadas circunstancias
— no pueden someterse a imposicidon en Espafa. tha essos el investigador no-
residente deberd justificar que es residente paislcon el que Espafia tiene suscrito el
Convenio mediante el certificado de residenciaidmipor las Autoridades Fiscales de
Su pais.

Para conocer qué tipo de convenios y con qué plasés firmado el Estado espafiol
visitar las paginas web del Ministerio de Econoynidacienda; www.mineco.es,
disponible en espafiol e inglés y de la Agenciaufaitia: www.aeat.es en el apartado
“No Residentes”.

PAISES CON CONVENIO DE DOBLE IMPOSICION

T

o — o - = 2 S

Leyenda
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Verde: Paises con los que se ha firmado convendaobie imposicion.
Rosa: Paises con los que se esta tramitando eleciode doble imposicion.
Amarillo: Paises con los que no hay convenio ddedmbposicién.

Fuente: Ministerio de Economia y Hacienda

Deducciones por doble imposicién internacional

En el caso de que el investigador extranjero sadarte en Espafia, deba tributar por el
IRPF y haya obtenido rentas (rendimientos o gaaanmatrimoniales) fuera de Espafia,
podra aplicarse una deduccién por doble imposigiéernacional para evitar que una

renta obtenida en el extranjero esté sujeta al IRPEspafia y a un impuesto similar en
el extranjero.

Régimen especial para investigadores (contribuyerdg con residencia en otros
Estados miembros de la Union Europea

Los investigadores extranjeros contribuyentes RIBIR que acrediten ser residentes en
otro Estado de la UE y que, al menos el 75% destaren el periodo impositivo sea la
suma de los rendimientos del trabajo y de activedaglcondmicas obtenidos durante
dicho periodo en Espafia (cuando estas rentas habatado efectivamente por el
IRNR), podran solicitar que se les aplique un ré&ginespecial para que la tributacion
en Espafia se calcule segun las normas del IRP#&, gierperder su condicion de
contribuyentes por el IRNR.

Becas exentas de tributacion:

a) Si se es contribuyente del IRPF

Si el investigador resulta ser contribuyente déPHRIa beca se considerara renta del
trabajo y por tanto estara sujeta al pago de IRRF-.obstante, de acuerdo con la
normativa, estaran exentas de tributacion las beddicas y las concedidas por

entidades sin fines lucrativos a las que apliguegiimen especial (Ley 49/2002), para
la realizacion de estudios reglados, tanto en Espafo en el extranjero, en todos los
niveles y grados del sistema educativo. Esto asadgh para pagos posteriores al 1 de
enero de 2004, inclusive.

b) Si se es contribuyente del IRNR

Sin embargo, si el investigador resulta ser comyente del IRNR, las becas se
consideraran rendimientos del trabajo obtenidodrdetel territorio espafiol y, por
tanto, estan sujetas al pago de IRNR. Esto esesspree y cuando sean producto de una
actividad personal desarrollada en territorio espaficuando hayan sido retribuciones
publicas provenientes de la Administracion espafietael caso de que se trate de un
trabajo desarrollado integramente en el extranjede que sus rendimientos estén
sujetos a un impuesto personal fuera de Espafia@statas de pago del IRNR.

Existen otros dos casos en que las becas, auntpre ®getas al IRNR, pueden estar

exentas de pago (segun la normativa del IRNR):

= Las becas exentas de acuerdo con lo dispuestonenntativa del IRPF.

= Las becas y otras cantidades percibidas por pessibsiaas, satisfechas por las
Administraciones publicas, en virtud de acuerdosogvenios internacionales de
cooperacion cultural, educativa y cientifica o emtud del plan anual de
cooperacion internacional aprobado en Consejo thésis.
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13.2 IVA

El Impuesto sobre el Valor Afiadido o IVA es un titibindirecto sobre el consumo que
grava tres tipos de operaciones: las entregasatediy prestaciones de servicios de
empresarios y profesionales, las adquisicionesadomunitarias de bienes y las
importaciones. Es un impuesto que recae sobre reduaaidor final y no sobre los
empresarios y profesionales que son quienes segamcde recaudarlo de sus clientes y
de ingresarlo en la Hacienda Publica con las dedlames que presentan ante la
Agencia Tributaria. En el primer caso se paga & BY adquirir cualquier producto o
servicio. En el segundo caso el IVA grava las elsisade bienes (excluyendo
pertenencias) de un Estado miembro de la UE aBirel tercer caso se aplica cuando
se importan bienes de terceros paises. Hay tressctie IVA: general (16%), reducido
(7%) y superreducido (4%), este Ultimo sobre prtmbiconsiderados basicos o de
primera necesidad. Para una informacion mas presmbae qué bienes y servicios
entran en cada categoria se puede visitar la sitguitreccion de Internet:
http://asesores.com/fiscal/tipiva.htm

13.3 Impuestos especiales

Estos impuestos gravan el consumo de bienes mugciéisps: hidrocarburos
(derivados del petrdleo), bebidas alcohdlicas yatabEn esta categoria también entra
el Impuesto Especial sobre Determinados Medios d@sporte que se aplica en la
matriculacion de los vehiculos. Recuerde que Espafideben matricular todos los
vehiculos (coches, motocicletas) nuevos o usadeseguwayan a utilizar en el territorio
nacional por residentes en Espafia.

Impuestos locales

Los impuestos descritos anteriormente tienen cardetcional. Pero ademés hay una
serie de impuestos locales cuya gestion correspemnidgeamente a los Ayuntamientos.
Los mas relevantes son:

* Impuesto sobre bienes inmuebles
Se aplica sobre el valor de los bienes inmuebkesa&; pisos, apartamentos, etc.)
y han de pagarlo quienes son sus propietarioserti titularidad de algunos
derechos sobre ellos.

* Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
Sustituye al antiguo Impuesto de Circulacion. Seap los vehiculos de traccion
mecanica que circulan por la via publica.

13.4 Mas informacion

Para mayor informacion se puede consultar:

= Agencia Tributaria
Servicios Centrales
c/ Infanta Mercedes, 37
28020 Madrid
Tel.: 91 583 70 00
Informacion tributaria basica: 901 33 55 33
www.agenciatributaria.es
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14. Sistema Nacional de Salud

Introduccion al Sistema Nacional de Salud espafiol

El Sistema Nacional de Salud espafiol es el conjootwdinado de los servicios de
salud de la Administracién del Estado y los seodcile salud de las Comunidades
Autonomas. Integra todas las funciones y prestasieanitarias, responsabilidad de los
poderes publicos, al servicio de la salud de lodadanos.

Sus caracteristicas mas relevantes son la unidadatlel derecho a la asistencia
sanitaria (con una cobertura aproximada de un 99ld% poblacion), la financiacion
publica y la descentralizacion de su gestion egddsernos regionales.

En cada Comunidad Auténoma hay un servicio de sgliedintegra todos los centros,
servicios y establecimientos de la propia Comunidagténoma, Diputacion,
Ayuntamiento y cualquier otra administracion temidl intracomunitaria.

El 100% de la poblacion residente en Espafia, indigetemente de su nacionalidad,
tienen derecho a la salud y a la asistencia saites decir, que esta cubierta por el
sistema sanitario espafiol.

14.1. Asistencia sanitaria

Culminado el proceso de transferencias sanitarias £omunidades Autonomas, los

responsables de la asistencia y prestaciones asitn el territorio espafol son los

servicios de salud de las Comunidades Autbnomas | caso de Ceuta y Melilla, el

Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESMasta hace poco la sanidad era
responsabilidad del Estado, pero ahora esta gedtiorpor las Comunidades

Autonomas, es decir que, en caso de necesidadjueeratesidente en Espafa debera
ponerse en contacto con el organismo correspordamia Autonomia donde resida.

En la  pagina web  del Ministerio de  Sanidad y  corsum
(http://www.msc.es/ciudadanos/prestaciones/homeg.podra encontrar los centros de

salud de la Comunidad donde resida

La direccion del Ministerio de Sanidad y Consunto es
P° del Prado 18-20 (planta baja) 28014 — Madrid
Teléfono: 901 40 01 00

WWW.msc.es

La direccion delnstituto Nacional de Gestién Sanitaria(INGESA) es:
C/ Alcala, 56 — 28014 Madrid

Tel.: 91 338 00 06 / 07

WWW.ingesa.msc.es

Ademas, en la pagina web del Ministerio de Admiagbnes Publicas hay informacion
sobre los organismos responsables de cada ComuAigi@thoma y sus centros de
informacion: www.igsap.map.es/cia/ccaa/ccaa.htm

Derechos de los extranjeros

Si un extranjero va a trabajar 0 ya esta trabajard&spafia y cotiza (es decir, se le
deduce una porcion de su sueldo) en la SegurideilSzspariola recibira la cartilla o
tarjeta de la Seguridad Social en la que aparegeniatos personales y el nimero de
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afiliacion. Con la tarjeta de afiliacién a la sedad social se puede solicitar la tarjeta
sanitaria individual en el centro de salud mas ipnéxa su domicilio. Esta le permitira
obtener tanto tratamiento médico como hospitalgratuito para €l y su familicEl
sistema de salud esparfiol ademas cubre el 60% dmdtss farmaceéuticos con receta
médica, el 40% restante es abonado por cada indivieh cuanto a la salud dental es
preciso tener en cuenta que la Seguridad Socialcsdire las extracciones.

Para obtener prestaciones sanitarias en caso dgemtec o enfermedad, antes de
desplazarse a Espafia es recomendable ponerse ¢act@owon el organismo

correspondiente a la Seguridad Social de su pass(somunitario) para obtener la
Tarjeta Sanitaria Europea (TSE).

14.2. Seguros privados

Quienes deseen tener una asistencia privada pusmi@natar bien un seguro de
enfermedad en su pais de origen que tenga cobertufdaspafia, o bien contactar
cualquier sociedad médica privada establecida partas Es importante tener en cuenta
gue muchas de estas sociedades tienen periodawra@leia que pueden oscilar entre
varios meses y 1 afo antes de poder percibir algdesus servicios, especialmente en
el caso de maternidad y de operaciones quirdrgikasontinuacién facilitamos un
breve listado de las principales, pero para uadstmas completo se puede visitar la
pagina Web www.encuentrahora.com/seguro.html odrest las paginas amarillas por
“seguros, “sociedades médicas” o “seguros médicos”.

- ADESLAS
Principe de Vergara, 110 - 28002 Madrid — Tel.: 20@ 200
www.adeslas.es

- ASISA
C/ Juan Ignacio Luca de Tena, 10 — 28027 Madriél= 799 99 00
www.asisa.es

-  MAPFRE Caja Salud
P° de Recoletos, 29 - 28004 Madrid — Tel.: 902@60
www.cajamadrid.es/CajaMadrid/Home/cruce/0,5699,20091*92,00.html
www.mapfre.com

- SANITAS
www.sanitas.es (informacion en espariol e inglés)
c/ Rivera del Loira, 52 — 28042 Madrid — Tel.: 90224 00

A la hora de contratar alguno de estos servici@®rgeniente contrastar precios ya que
en algunos casos ademas de las primas mensualeslesahay que pagar una cantidad
por consulta. Asimismo es importante comprobaroldectura nacional e internacional
de dichos seguros. Hay algunas entidades que pernuie sea el asegurado quien elija
el cuadro médico que mas le convenga, reembolsareyp una cantidad de los
honorarios que el asegurado haya pagado al esptial

14.3. Farmacias
En Espafa los medicamentos sdélo se dispensanraadias. Generalmente el usuario
tiene que presentar una receta médica que corms@ota prescripcion que realiza el

facultativo responsable de la asistencia sanit&ighorario de los establecimientos
farmacéuticos es el mismo que el horario comertizs. fines de semana hay ciertas
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farmacias de guardia (en la farmacia que suelaidrgar encontrara un listado en la
puerta con la direccion de las farmacias de guaskdin de semana). Ultimamente hay
una serie de farmacias que permanecen abiertahd2y 24 horas. Cuando solicite un
medicamento, las farmacias tienen a su disposi@damas de marcas reconocidas,
medicamentos geneéricos, por lo general bastante endsémicos que las marcas
comerciales y con los mismos principios activoss pooductos homeopaticos también

se distribuyen en farmacias. Algunos herbolariosadeea medicinas naturales
alternativas.

En la pagina web de del Consejo General de ColegGarsnacéuticos de Espafa
(www.portalfarma.com) se puede encontrar bastamtermacion sobre el sistema
farmacéutico espanol.
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15. Seguridad social

La Constitucién espafiola garantiza que todos logdacianos reciban una asistencia y
prestaciones sociales en caso de necesidad. LaidhS&ocial es el canal por el cual
se garantiza dicha asistencia para todos los caumbedy sus familiares.

15.1. Transferencia de cotizaciones a pensiones

Si se ha trabajado en mas de un Estado miembra dd&lo en paises firmantes de
acuerdos con la Union Europea, para poder cumplir el periodo minimo de
cotizacion se suman los distintos periodos del reede pension de jubilacion. Si ya
tiene derecho a disfrutar de jubilaciéon y la stdiciajubilacion se le puede abonar tanto
en su pais como en Espafia, e incluso fuera de lanJjkaises firmantes del acuerdo.
Cada organismo asegurador le pagara segun el tigogpestuvo asegurado en cada
uno. Esta regla también se aplica para el pag@dsignes a los supervivientes.

Si residiendo en Espafia usted continla dado deeml&d seguro de su pais o de otro
pais miembro, debe continuar cotizando a dichorsefjiegado el momento de percibir
su pension, puede presentar su solicitud en Espan&l organismo asegurador
competente. Las pensiones de invalidez y jubiladido contributivas) han sido
transferidas a las Comunidades Autonomas. Pongas®rdgacto con los Centros de
Atencién e Informacién de la Seguridad Social, &8 Sociales de Base de su
ayuntamiento o con las Consejerias de BienestaalSte la Autonomia donde resida.
Para averiguar la mas proxima a usted visite la inpag web
www.igerontologico.com/s_sociales/imserso.htm. Tié&mbpuede contactar con las
Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno. Plargpwtde visitar la pagina Web:
www.administracion.es y entrar en: Organizacionlipabl Administracion General del
Estado / Organos Territoriales / Ver las Unidageseleccionar la Autonomia donde
resida o vaya a residir. Las prestaciones se pueokemer bien a través del organismo
asegurador en Espafia o a través del organismo temgpee su pais.

La Secretaria de Estado de la Seguridad Social

Entre otras funciones, el Instituto Nacional de&S&guridad Social (INSS) reconoce y
controla el derecho a las prestaciones economigastprga el Sistema de la Seguridad
Social (a nivel contributivo), incluidas las asigimmes econdmicas por hijo o menor
acogido a cargo y pagos por el nacimiento del terocenas hijos (y por parto multiple);
también reconoce el derecho a la asistencia sanit@estiona las pensiones por
jubilacion, incapacidad permanente, viudedad, oiddny las prestaciones econdmicas
derivadas de accidentes de trabajo, enfermedadéssimnales, asi como los subsidios
por incapacidad laboral temporal, maternidad ygoedurante el embarazo. Para mayor
informacion sobre las prestaciones a las que se tlerecho mientras se trabaja y reside
en Espafa lo mejor es visitar la pagina Web o @enen contacto con la oficina local
de la Seguridad Social mas préxima dentro de lauisad Autbnoma donde resida.
La pagina Web es www.seg-sociales Yy busque en “prestaciones” asi como en
“direcciones y teléfonos”.

15.2. Otras prestaciones
Pensiones no-contributivas de jubilacion e invalide

Todos los ciudadanasn situacion de jubilacion, invalidez y que se veanesitados,
tienen derecho a prestaciones econdmicas, asetem@ilico-farmacéutica gratuita y

60



servicios sociales pese a no haber cotizado a tmrilad Social o de que las

contribuciones no hayan sido suficientes. Paradecca la pension no-contributiva de
jubilacion es preciso tener 65 afios 0 mas, vivilEspafia y haber residido aqui un
minimo de 10 afios. Para poder recibir prestacigoesinvalidez (fisica, psiquica o

sensorial) hay que haber cumplido 18 afos y tee@oside 65; vivir en Espafia y haber
residido en territorio espafiol un minimo de 5 afos, dos ultimos justo antes de
solicitar la pensién; estar afectado por una mialigv(valorada por especialistas)
mayor o igual al 65% y carecer de rentas o ingregbsientes.

Prestaciones familiares por hijos 0 menores acogid@ cargo

La prestacion familiar es una asignacion econdrmparacada hijo o menor acogido a

cargo que tenga menos de 18 afos. En este casogtesos anuales tienen que ser
inferiores al limite que fija anualmente la Ley Beesupuestos Generales del Estado.
También son beneficiarias aquellas familias coroshimayores de 18 afios con

minusvalias iguales o superiores al 65% (indepaieieente del nivel de ingresos de la
familia). Tienen derecho a estas prestaciones tlodogfiliados al Sistema de Seguridad

Social. Se solicita en el Centro de Atencion erimfacion de la Seguridad Social mas

préximo. Los extranjeros residentes en Espafartideeecho a las mismas prestaciones
que los espafioles.

Maternidad

En Espafa las mujeres tienen tres derechos bagcasstizados a la hora de ser madres:
asistencia sanitaria, baja maternal y ayudas ecieadm

- Toda mujer residente en Espafa (independientententeu nacionalidad), si no
cuenta con recursos economicos suficientes, tierecdo a asistencia médica
gratuita durante el embarazo, el parto y el posptatto ella como su hijo.

- Asimismo todo trabajadomdependientemente de su sexo y si reune los rag)is
tiene derecho a disfrutar tras el parto o adopd®mnina prestacion econémica por
maternidad y de un descanso laboral de 16 semamdasriumpidas. En caso de
maternidad biologica, la madre tiene que descaokhgatoriamente 6 semanas
después del parto. Un requisito indispensable berhaotizado como minimo 180
dias (6 meses) a la Seguridad Social durante torad 5 afios. En cuanto a los
derechos econdmicos se cobrard un subsidio egnfgeal®l 100% del salario
(tomando como base de cotizacion el mes anterioica del descanso). Para mas
detalles visitar la pagina web de la Seguridad&ogivw.seg-social.es

- Finalmente toda mujer trabajadora que haya cotizaldoSeguridad Social percibe
una ayuda de la Agencia Tributaria (Ministerio deciednda) de 100 Euros al mes
por cada hijo menor de 3 afios. En la pagina welw.agenciatributaria.gsal
acceder dnformacion tributaria-Otra informacion Deducciones por maternidad
hay un folleto informativo. También se puede llamarel.: 901 200 345.

Para cualquier informacion referente a la mujeraspectos juridicos tales como:
matrimonial, filiacion, registro civil, legislacidiaboral, malos tratos, violacion, justicia
gratuita, etc.., contactar con lektituto de la Mujer, que depende del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales:
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c/ Condesa de Venadito, n° 34
28027 MADRID

Teléfono: 91 363 80 00 (centralita)
Correo electrénicanmujer@mtas.es
www.mtas.es/mujer/index.html

Centros de informacior:

c/Génova, 11 — 1° dcha. c/Vargas, 53, 32 planta
28004 Madrid 39010 Santander
Teléfonos: 91 700 19 10 - 91 700 19 18 Teléfonos: 942 23 57 58 - 942 23 56 64

Teléfono gratuito: 900 19 10 10 - 900 152 152 (magesordas)

15.3. Prestaciones en caso de desempleo

El Servicio Publico de Empleo Estatal es un organiautbnomo adscrito al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales que, entre otras etenpias, gestiona el sistema de
prestaciones por desempleo. Esta labor la reatizaoeperacién con los Servicios
publicos de Empleo de las distintas Comunidade®maras. La oficina de empleo
méas proxima le podrd facilitar mayor informacionbmo cdmo solicitar dichas
prestaciones. También puede consultar la pagina d&EBervicio Publico de Empleo
Estatal www.inem.eso la siguiente direccion de Internet donde se mdpoa las
preguntas mas frecuentes: www.inem.es/inicial/pcoagug.html

Beneficiarios

Se pueden beneficiar de las prestaciones y sulbr@xidel Servicio Publico de
Empleo Estatal los trabajadores de la UE o del BEpacio Econdmico Europeo) que
residan en Espafia. Asimismo podran hacerlo aguedrajadores de terceros paises
que residan y trabajen legalmente en Espafa.

Exportacion de prestaciones

Si se estan recibiendo prestaciones de desemplely@m pais del Espacio Econémico
Europeo (EEE) éstas se pueden percibir en cualqurer estado del EEE (por ej.
Espafia) mientras se esta buscando trabajo aquib®ante hay que cumplir una serie
de requisitos:

- El periodo maximo para percibir dichas prestacia@sede 3 meses.

- Se tiene que haber estado a disposicion del SerRigblico de Empleo de su pais
de origen al menos un mes antes (4 semanas).

- Hay que comunicar a dicho Servicio Publico de Empdefecha real de partida e
inscribirse en el Servicio Publico de Empleo Es$tam un plazo de 7 dias
contabilizados desde la partida del pais de origen.

- Es preciso traer cumplimentado el formulario E @88Bpais de origen.

Atencién: los tramites pueden durar hasta 2 meses, por éoeguconveniente
hacerlo con suficiente antelacion.

- También es conveniente traer cumplimentado poeeli§o Publico de Empleo del
pais de origen el formulario E 301, ya que si gdimilmomento se llega a cobrar el
paro en Espafia se tendran en cuenta los periotiaadas en el pais de donde se
proceda.
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Y viceversa, si se esta trabajando en Espafa ysene abocado al paro, se pueden
realizar los mismos tramites a la inversa parailpedas prestaciones por desempleo en
cualquier otro pais del EEE.

Para un listado de los servicios publicos de emptetos paises de la UE antes de su
ampliacion, visitar la pagina web: www.inem.es/stpasepesue.htm

Requisitos y tiempo minimo de cotizacion

Para poder cobrar la prestacion por desempleo @afiBses indispensable haber
cotizado a la Seguridad Social un minimo de un (@80 dias). Por dicho periodo se
percibiran 120 dias de prestaciones (4 meses).avargguar durante cuanto tiempo se
tiene derecho a prestaciones en cada caso vigitsigliente pagina web donde esta
informacion se encuentra desglosada: www.inemuatddiano/desempleo/nc_pd.html
Ademas hay que acreditar que se esta buscandoceagieamente.

Cantidades percibidas

El importe percibido por la prestacion de desemmedfija segin el promedio del
sueldo que se haya estado cotizando (exceptuarrds brtras) durante los 6 meses
antes de estar en paro. Durante los 180 primeessd#i desempleo se percibira el 70%
de dicho promedio y luego el 60%. iElporte minimo no puede ser inferior al 75 %
del Salario Minimo Interprofesional (0 SMI, que @006 es de 540,90 €/mes)
incrementado en 1/6 si no se tienen hijos a swe¢argl 100% del salario minimo mas
1/6 si se tienen hijos a su cargo.ifBporte maximo varia segun el numero de hijos a
cargo del beneficiario. Si no se tiene ningunca &rl70 % del SMI incrementado en
1/6. Con un hijo a su cargo menor de 26 afos, el 198l%MI incrementado en 1/6, y
con 2 0 mas hijos menores de 26 afios a su car@@0el del SMI incrementado en
1/6.

En el primer pago del subsidio se descontara ebitegorrespondiente a 10 dias, que
se percibiran en el ultimo pago. Para una infororacnas completa consultar:
www.inem.es/ciudadano/desempleo/nc_pd.html

Pérdida de derechos de desempleo

Hay varias causas por las que se pueden suspesdirechos de desempleo:

- Trabajar para otro 0 para uno mismo mientras se stcibiendo el subsidio de
desempleo.

- No renovar la demanda de empleo en el Servicioiétide Empleo Estatal en las
fechas fijadas.

- Rechazar un empleo.

- Negarse a participar en trabajos de colaboraci@ralsg@rogramas de empleo, o
acciones de promocion, formacion o reconversiofepronal.

- No comparecer en las agencias de trabajo concertadantregar el justificante de
gue se ha acudido a ellas.

15.4. Mas informacion: Gestores de prestaciones

La Administracion garantiza las prestaciones sesia través de varios organismos
dependientes del Ministerio de Trabajo y Asuntosis@es.

= El Instituto Nacional de la Seguridad Social(INSS) es la Entidad gestora de
caracter estatal, que esta encargada de atenderlasdprestaciones economicas de
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la Seguridad Social, excepto las pensiones no ibatitras, el desempleo y el
Régimen Especial de los trabajadores del mar. Qjinpaweb es:www.seg-
social.es(Consulte en “prestaciones”).

El Instituto de Mayores y Servicios Sociale$MSERSO) es una entidad gestora
de la Seguridad Social encargada de gestionarelasignes no contributivas, y de
llevar a cabo servicios sociales complementarios gue lleva a cabo el Sistema de
Seguridad Social relacionados con discapacitadessopas de la tercera edad,
refugiados y migrantes.

Todas las competencias del IMSERSO han sido tradafea las Comunidades
Autonomas, excepto en el caso de las ciudades@ut®de Ceuta y Melilla.

Para mayor informacion contactar con:

Instituto de Mayores y Servicios Sociales

Avda. llustracién s/n., con vta. a ¢/ Ginzo de lanb8
28029 Madrid

Tel.: 91 363 88 88

E-mail: buzon.imserso@mtas.es

Pagina Web: www.seg-social.es/imserso
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16. Asistencia legal

Es importante recordar que cualquier extranjerod@iano de un pais miembro de la
UE o no) que se encuentre en Espafia se rige plegislacion espafiola. Si surge
cualquier problema legal lo mejor es recurrir aabongado. Cualquier persona detenida
en territorio espafiol tiene derecho a la asistemi@aun abogado en todas las
dependencias policiales y judiciales. Existen ablogade oficio facilitados por el

Estado espafol que garantizan dicha asistenciaasm de carecer de fondos para

pagarse un abogado.

En caso de verse envuelto en cualquier probleraaioslado con la justicia lo mejor es
ponerse en contacto directamente con su embajaela lgupodré facilitar una relaciéon

de abogados que hablen su idioma.

Embajadas de paises del EEE y Suiza en Espafa

ia-

PAIS TELEFONO WEB
Alemania 91 577 90 00 www.embajada-alemania.es
Bélgica 91 577 63 00
Austria 91 556 53 15/ 556 54 03
Dinamarca 91 431 84 45 www.embajadadinamarca.es
Finlandia 91 3196172 www.finlandia.es
Francia 91 423 89 00 www.ambafrance-es.org/
. www.embajada-online.com/embajada-de-Grec
Grecia 91564 46 53 en-Espana-P70C4E166.htm
Irlanda 91 436 40 93 www.embajada-online.com/IraR@6.htm
:_s||andia _(Cénsul www.embajada-online.com/embajada-de-
onorario en 944315013 Islandia-en-Espana-P81C4E166.htm
Vizcaya)
Italia 91 423 33 00 www.ambitaliamadrid.org/
Luxemburgo 91 435 91 64 / 435 92 26 ‘é,v‘iv(‘)"gimbajada'on"”e'com/ Luxemburgo-
.htm
Noruega 91 310 31 16 www.emb-noruega.es
Paises Bajos 91 353 75 00 www.embajadapaiseskmjos.e
Portugal 91 728 49 60 www.embajadaportugal-madiid.o
Reino Unido 91 700 82 00 www.ukinspain.com
Suecia 91 702 20 00 www.embajadasuecia.es
Suiza 91 436 39 60 www.eda.admin.ch/madrid_embiséhlatml|

Para un listado mas amplio de embajadas extranjeaaeditadas en Espafia visitar la pagina del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperaciomwwamae.es o acceder directamente a:
www.mae.es/documento/0/000/000/505/cuerpdiplol.pdf
y para contactar con consulados extranjeros distidos por la geografia nacional entrar en:
www.mae.es/documento/0/000/000/516/listaconsull.pdf
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17. Alojamiento

17.1. Llegada al pais

Al llegar a Espafa es probable que el organisneanipresa que le haya invitado ya
haya encontrado algun tipo de alojamiento paraduzte. En caso de no ser asi o de
no estar satisfecho en el lugar donde esta hospddddcilitamos informacién basica
sobre el sistema de alojamiento y vivienda en Espani

Pensiones, hoteles, apartahoteles

Espafia es un pais netamente turistico, por loajatetta de hoteles y hostales es de lo
mas variada tanto en calidad como en precio. Epatina oficial del Turismo de
Espafia www.spain.info le ayudaran a elegir un al@ato en cualquier provincia de
Espafa. En la Red existen ademas numerosas pagitase buscadores de hoteles
divididos por ciudades y categoria como www.redesteom, un portal con mas de
3.000 establecimientoson-line www.viajarbajoprecio.com, que ofrece hoteles
economicos, www.viajar.com con una oferta de hetgdeincipalmente en zonas
turisticas o www.hospedarse.com con hoteles paggsikabajo precio. Los hoteles NH y
los AC son hoteles urbanos con una buena relaailisad-precio. Si se va a quedar en
el pais unos meses la opcion de un apartahoteltaesias comoda y préactica. La
Oficina de Turismo de la localidad donde vaya adquee le podra facilitar una relacion
de alojamientos disponibles a corto-medio plazocdfitacto del Instituto de Turismo
de Espafa — Turesparia es el siguiente:

c/Jose Lazaro Galdiano, 6
28071 Madrid

Tel.91 343 35 00
www.tourspain.es

También existen oficinas de turismo de Espafia extednjero. Consulte esta pagina
web y podra saber si existe una en su pais de dence:
www.softguides.com/guia_madrid/ informacion/ofi@gnaxtranjero.htmi

17.2. Vivienda de alquiler

Si se viene a vivir en Espafia por un periodo de gedsn afio, lo mas conveniente es
alquilar un apartamento que puede estar o no aam@blanto la prensa local como los
periodicos de tirada nacional tienen una seccidlicdda a la oferta inmobiliaria. Una
de las mas amplias es la de www.segundamano.esnguge una seccioon-line
dedicada exclusivamente a los pisos de alquile{wagundamano.es/sm/pisos.htm).
Para un listado de los principales periodicos medes consultar el capitulo 11
“Mercado laboral en EspadfiaEn las siguientes paginas web puede encontrariéamb
puede encontrar ayuda en la busqueda de casa afaEsp
www.infoinmueble.com/buscanisosalquiler.asp www.easypiso.com
www.fotocasa.es. Los tablones de anuncios de tadtéd@es universitarias son también
una buena fuente de informacion, sobre todo sieseal compartir piso y gastos o
también visitando la web: www.campusanuncios.coevi@habitacion-Madrid-4-
6.html.

La mayoria de las agencias inmobiliarias ofertasogien alquiler. En laBaginas
Amarillas de la guia telefénica tanto en su versidbn impresao electronica
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(www.paginas-amarillas.es) se puede encontrar ypli@ariistado de inmobiliarias. La
mayoria de estas inmobiliarias cobran una mensadkahticipada mientras encuentran
el piso y una comision de agencia una vez hallagoeguivale a otra mensualidad. Si
el piso se contrata directamente con el propieta@suele pagar una mensualidad
anticipada a modo de fianza (aunque en algunos cas@uede exigir el pago de dos
meses). En ocasiones (sobre todo si se trata devivieada nueva) los propietarios
podran pedir copia de la ndmina o aval bancario.

Es recomendable establecer un contrato de alaguateel propietario que aunque puede
ser verbal es preferible que se haga por esciliworirato estandar se puede adquirir en
los estancos (tiendas de tabaco y sellos). A la derfirmar el contrato es importante
conocer si los gastos de la comunidad (porterfqiéza, etc.) los paga el propietario o
el arrendatario (el que alquila la casa), aunqetesser el primero.

En la pégina web del Instituto Nacional del Consunfeww.consumo-
inc.es/guiacons/interior/infpract/infpract.htm) hayormacion legal y practica sobre
vivienda y en particular, sobre alquileres de pi@mntratos, fianzas, tipo de renta, etc.)
www.civilia.es/vivienda/alquiler/alquiler.ntml tan#m ofrece informacion util y
consejos practicos sobre el arrendamiento de pisos.

Provivienda es una asociacién sin animo de lucre desde 1989 ha fomentado y
promovido programas de alojamiento. Ofrece un eervide informacion sobre
alojamiento en alquiler y est4 presente en variastqgs de la geografia espafiola.
http://www.provivienda.org

En caso de que surja algun problema con el alqgdepueden poner en contacto con la
Oficina Municipal de Informacién al Consumidor, Asaciones de Consumidores y
Usuarios, Juntas Arbitrales de Consumo o Asociasiale Consumidores y Usuarios.
La pagina web del Instituto Nacional del Consumo wnconsumo-
inc.es/directorio/interior/omic/omic.htm) ofrece distado con estas oficinas a nivel
local.

17.3. Compra de una vivienda

Si se va a pasar un periodo largo o indefinido spaBa, tal vez sea mas interesante
adquirir una vivienda. Las viviendas en venta senaian en los mismos medios que los
pisos en alquiler (ver apartado anterior). Es predener en cuenta que antes de
comprar una casa hay que tasarla y que el costesdeion suele ser un 1% del precio
de mercado. El pago de los impuesto, escriturastaria también suele ir a cargo del

comprador.

En la pagina web del Ministerio de Justicia
(http://www.mju.es/guia_compraventa_t.htm) hay imfarmacion muy completa sobre
todos los pasos a seguir y precauciones a tomes detadquirir un piso, apartamento o
casa en propiedad.
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La Fundacion Instituto de Propietarios Extranje(Bsundation Institute of Foreign

Property Owners) también facilita informacion jucal fiscal, sobre precios, situacion
de mercado y problemas m&s comunes con los queceerdgra un extranjero a la hora
de comprar una vivienda. Pero para ello hay qua afitiado (80 Euros el primer afio y
60 Euros los siguientes).

Fundacién Instituto de Propietarios Extranjeros
Carrer al Mar, 193

Apartado de Correos 418 — 03590 Altea (Alicante)
Tel.: 96 584 23 12

E-mail: info@fipe.org

Web: www.fipe.org

17.4. Servicios para el hogar

Teléfono

Si no tiene instalado teléfono en su casa, a agation le facilitamos el listado de las

principales compafias de telefonia en Espafia. Nomanée tardan entre una semana y
15 dias en instalar el equipo que puede ser compradlquilado. Si sblo se van a

realizar llamadas telefonicas locales es prefedblaratar un teléfono movil. Si por el

contrario se hacen llamadas frecuentes al ext@rgese consulta Internet es mas
interesante obtener un teléfono fijo con conexidSA o por cable. Para un listado

completo de todas las compafias que operan en &gpsiiis tarifas visitar la pagina

Web: www.teltarifas.com.

» Telefénica: www.telefonica.es — Teléfono de informacidn: 1084.puede obtener
informacion en varios idiomas. Para ponerse enactmtcon su compafiia de
moviles Movistar) marcar el Tel.: 1485.

» Vodafone: www.vodafone.es — Tel.: 607 123 000. Operadoramaatica que
responde en espafiol solamente, aunque luego se pedi informacion en otros
idiomas. Servicios de telefonia fija y maovil.

» JazzTel.:www.jazztel.com — Tel.: 1567. Para contratar lirlé#5. Telefonia fija y
adsl. Solamente ofrecen informacion en espaiiol.

= ONO: www.ono.es — Tel.: 1400. Telefonia por cable. Paiaer en qué regiones
esta presente consultar su pagina web. Para pasresmtacto con su compafia de
moviles @mena) marcar el Tel.: 656 001 470. Informacion soloespariol y ayuda
a través de contestadores electronicos.

=  Uni2: www.uni2.es — Tel.: 91 252 12 00. Telefonia fifgormacion sélo espafiol.

= Al6: www.alo.es — Tel.: 1425/1428 / 902 107 701. Tel&ddija. Para informacion
en inglés, llamar al teléfono 800 900 400 desdaizp desde el extranjero.

Electricidad

El sector eléctrico ha sido recientemente libeadlizpor lo que, dependiendo de la zona
donde vaya a vivir, habra una u otra compafia guensargue de su comercializacion.
Las principales son Iberdrola (www.iberdrola.comel.T 901 202 020), Endesa
(www.endesa.es), Union Fenosa (www.unionfenosa.eé$ifiroeléctrica del Cantabrico
(www.h-c.es). Probablemente su edificio ya tengaretados los servicios con alguna
compafia eléctrica, por lo que quien mejor le puesksorar para darse de alta es el
propietario de la vivienda o sus propios vecinos.
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Gas y calefaccion

La gran variacion de temperaturas en la mayor phatlas regiones esparfiolas hace de
la calefaccion una necesidad. El gas natural yalefaccion eléctrica son los sistemas
mas utilizados, generalmente una misma compafia&tra a toda una comunidad de
vecinos. Por lo que, al igual que en el caso dddetricidad, el propietario, sus vecinos
0 conserje le podran informar sobre qué compariairgsira a su edificio. El gas
butano en botellas todavia esta bastante vigenteeetos barrios de las ciudades. La
calefaccidn eléctrica es la mas cara, pero los alattares nocturnos permiten ahorro
de energia y dinero. El pago del gas se realizaamidla lectura contadores instalados
en las viviendas.

Agua

El agua es un bien relativamente econdémico a pleskas sequias periddicas que azotan
a este pais. Generalmente las compafiias de disfribde agua suelen ser locales. El
Canal de Isabel II (www.cyii.es, Tel.. 901 516 51¢) Aguas de Barcelona
(www.agbar.es) son las mas importantes. Para tddes servicios indicados
anteriormente se emiten recibos cada dos meses.

Servicio domeéstico

No es dificil encontrar servicio doméstico a preai@zonables. Esta tarea se suele pagar
por horas. La frecuencia y sueldo se negocian temamo y no hay pautas fijas a
seguir. Algunas de estas personas ademas de dedactas tareas domésticas también
se dedican al cuidado de nifios 0 mayores. Genentdnie contratacion de servicio
doméstico se consigue mediante recomendacionedrdg jpersonas que ya hayan
contratado a esa persona.

Enseres domésticos

Los muebles y efectos personales procedentes siespdeé la UE estan exentos del pago
de aduanas. Para mayor informacion sobre como tarparEspafia bienes personales
ponerse en contacto con el consulado espafol paisu
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18. Servicios

18.1. Transporte

Transporte urbano

Metro

Las principales ciudades espafiolas, Madrid, Baneglgalencia y Bilbao, cuentan con
una red de transporte metropolitano subterranedréylde facil manejo. Debido a los
frecuentes embotellamientos en superficie result@ma excelente y econdmica
alternativa de transporte.

Autobus

En todas las ciudades esparfiolas hay una extens@ @atobuses publicos. En algunas
ciudades existen billetes de transporte combinagies se pueden utilizar en los
diferentes medios de transporte (metro, autobu®ry de cercanias), asi como pases
mensuales y otras opciones.

Tren de cercanias

Los trenes de cercanias unen las principales casdael pais con el extrarradio,
ciudades dormitorio o zonas de influencia. Se t¢ar@an por su puntualidad y gran
capacidad.

Taxis

Todas las grandes ciudades y muchas de tamafio meshitan con un servicio publico
de taxi. Normalmente se paran por la calle aungugbien se pueden encontrar en
paradas especiales marcadas como tal. Tambiéneskermpuwontratar telefonicamente
(son los conocidos radiotaxis). Todos funcionantesiimetro y las tarifas por servicios
especiales (aeropuertos, nocturnidad, festivos), @tben estar expuestas a la vista del
usuario.

Transporte interurbano

Aeropuertos
La mayoria de las principales ciudades espafiaasrti aeropuerto. Ademas, debido a

su caracter netamente turistico Espafia tambiéntacumn numerosos aeropuertos
internacionales (Madrid, Barcelona, Alicante, BdbaMélaga, Sevilla, Valencia,
Santiago de Compostela, Palma de Mallorca, Ibiaa, Ralmas de Gran Canaria. Cruz
de Tenerife y Lanzarote). El servicio entre el paasto y la ciudad se puede realizar en
taxi, autobuses especiales y, en algunos casbd®rede cercanias e incluso metro.

Avion

La aerolinea nacional de Espafia es lIberia (wwwailges) con vuelos tanto domésticos
como internacionales. Las principales compaiiitsriacionales de aviacion vuelan a
las ciudades de mas peso 0 mas turisticas del Ppéair (www.spanair.es) y Air
Europa (www.air-europa.com) son las dos compabizdds de mayor envergadura tras
Iberia. De reciente creacion es la compaiia AirlMadwww.airmadrid.com),
especializada en vuelos econdémicos.
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Tren

RENFE (www.renfe.es) es la empresa estatal decfamib Su red llega a todas las
regiones de la peninsula. La mayoria de los tretimsen calefaccion, aire
acondicionado y cafeteria. Las lineas de trenedtdevelocidad, conocidos como AVE,
conectan Madrid-Sevilla (con parada en Ciudad Raadrtollano y Cordoba), Madrid-
Zaragoza-Lérida en un tiempo 3 veces menor quegrogtera. El servicio es puntual.

Lineas de autobuses

Otra opcién para desplazarse en Espafia es en imnaldge las comparfiias de autobuses
que realizan trayectos entre innumerables poblasi@spafniolas y extranjeras. Para
conocer las que actlan en su ciudad o provincidjask al departamento de
informacion ciudadana de su ayuntamiento.

Transporte privado

Coches y carreteras

La red de carreteras espafiola tiene mas de 15K@@0Las autopistas radiales
conectan todas las regiones de la peninsula ibgriga los Ultimos afios se ha realizado
un gran esfuerzo para su mejora y mantenimientomagoria son gratuitas, aunque
ciertos tramos son de peaje. La velocidad maximaniida es de 120 Km/h. en
autopistas y de 50 Km/h. en poblacién. Es obligatposeer un permiso internacional
de conducir vigente, y es obligatorio contratar seguro. El uso del cinturon de
seguridad es obligatorio, incluso en el casco wh8nhdesea mas informacion sobre la
red de carreteras, seguridad vial y tramites seéinéculos, consulte la pagina web de la
Direccion General de Trafico (www.dgt.es)

Permisos de conducir

Los permisos de conducir expedidos en la UE tigrkema validez en Espafia. Si se va a
residir en Espafia mas de 6 meses es obligatoriarioarselo a la Direccidén Provincial
de Trafico para su inclusién en el registro de slatms permisos de conduccion
expedidos por los Estados miembros de la Union @aocon arreglo a la normativa
comunitaria, mantendran su validez en Espafia,aealvVedad de que la edad requerida
para la conduccién correspondera a la exigida pdnt@ner el permiso espafiol
equivalente (18 afos).

Los permisos de conducir nacionales expedidos Eepao-comunitarios seran validos
dentro de los 6 primeros meses de residencia eafBsgiempre que estén redactados
segun el Anexo 9 de la Convencion de Ginebra, elxAré de la Convencion de Viena
0 en castellano. Los permisos de conducir inteomabes tienen validez si siguen el
Anexo 10 de la Convencion de Ginebra o el Anex@ EadConvencion Internacional de
Paris. Pasados 6 meses sus titulares deberan obtgmemiso espafiol y superar todas
las pruebas de un examen de conducir excepto lemnidbs en Andorra, Argentina,
Bulgaria, Colombia, Corea del Sur, Ecuador, Japarruecos, Peru, Suiza y Uruguay.
En el mes de julio de 2006 entrara en vigor el &€ata conducir por puntos. Cada
infraccion, dependiendo de su gravedad, llevar&gigonuna pérdida de puntuacion.
Partimos de un total de 12 puntos. Para mas infodmaconsulte la web de la
Direccion General de Traficaeww.dgt.es
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Coches de alquiler

Las principales compariias de alquiler de cochemasiplantadas en Espafia. No hay
mas que buscarlas en IRgginas Amarillas(http://www.paginas-amarillas.es/) en la
seccion de “automaviles y furgonetas (alquiler)”.

Importacion de vehiculo propio

Si decide importar su propio vehiculo a Espafia d&la UE o de un pais no-miembro,
debe matricularlo en la Direccién Provincial defib@que corresponda a su domicilio,
donde le informardn de la documentacion necesBeaea mas informacion visitar la
pagina de la Direccién General de Trafico, www &lgt.

18.2 Banca

En Espafia, ademas de la banca local se encuengisenies algunos de los principales
bancos internacionales. Su horario comercial imatepido de lunes a viernes es de
8:00 a 14:30 h. La banaan-line y telefénica esta muy extendida. La red de cajeros
automaticos es muy extensa; Servired y 4B son la@scgentan con mas terminales.
Atencién: cada una de ellas cobra comision poetfmada en efectivo si la tarjeta no
pertenece a su red. El pago con tarjeta de créditambién muy corriente. Todas las
grandes tarjetas de crédito estan aceptadas eaylaria de los comercios, sin embargo
el pago con cheques no esta muy aceptado.

Principales bancos espafioles

Banco Pagina Web
BSCH www.gruposantander.es
BBVA www.bbva.es
La Caixa www.lacaixa.es
Caja Madrid www.cajamadrid.es
Banesto www.banesto.es
Banco Popular www.bancopopular.es

Coémo abrir una cuenta corriente

Si ya es residente en Espafia y quiere abrir una@awerriente no necesita mas que su
pasaporte o su tarjeta de residente. Si todavés mesidente puede abrir una cuenta con
el certificado de no-residente expedido por lad?®lo por su consulado, la acreditacion

de empadronamiento del ayuntamiento y su pasapdaigeta de identidad.

Transferencias bancarias

Desde el 1 de julio de 2003 las transferenciaswensdentro de la UE se consideran
operaciones nacionales, por lo que las comisiongsueden superar a aquellas que se
hagan entre bancos en Espafia por la misma canpéaal,a esto hay que afadir la
comision de transferencia via SWIFT o IBAN. Cuaéiquénvio o ingreso procedente del
extranjero por una cantidad superior a los 12.50@%es preciso notificarlo al Banco
de Espaiia.
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18.3. Audiovisual

Internet

Aunque en Espafa todavia no se ha alcanzado elonmistel de utilizacion de Internet
gue en el norte de Europa, su uso es cada vezretagiite y esta experimentando un
alto crecimiento. El abaratamiento de las lineasSAha propiciado una afluencia
masiva de navegantes debido al acceso instantdagnfarmacion.

Principales operadores de Internet en Espafia

Operador Web
AOL www.aol.com
Arrakis www.arrakis.es
Excite@Home www.excite.com
Lycos Network www.lycos.es
MSN WWw.msn.es
Telefénica www.telefonica.es/internet
Terra Networks www.terra.es
VVodafone www.infonegocio.vodafone.es
Wanadoo www.wanadoo.es
Ya.com Internet Factory www.ya.com
Yahoo www.yahoo.es

Telefonia movil

Los teléfonos moviles son muy populares en Espsttare todo entre la gente joven.
Las guerras de precios han abaratado considerattiemos servicios, aunque contindan
siendo mas caros que la telefonia fija. Los movilies 32 generacion se estan
introduciendo a gran velocidad aunque sus precingalavia muy elevados.

Principales compaiiias de telefonia movil

Compafiia cuota de mercado Pagina web
Telefénica moviles (Movistar) 49,1% WWW.Movistar.e
VVodafone 27,4% www.vodafone.es
Amena 23,5% www.amena.com

Television

En Espafa existen canales de acceso gratuito go#gs@de pago. Existen dos canales
estatales y tres canales privados nacionales des@agratuito (Antena 3, Tele 5 y
Cuatro). Ademas en cada Comunidad existen 1 o @esmautonomicos. En los ultimos
afos también han surgido multitud de televisiopeales aunque ain son minoritarias.
Muchos edificios, sobre todo en zonas residenci@@sntan con antenas parabdlicas
con acceso a televisiones del mundo entero.

Debido a la cercania del momento en que todaselasidiones dejen de emitir en
analdgico, ultimamente las televisiones ya han eag® a emitir en digital. Esto es lo
gue se conoce como TDT (Television Digital TerestPara disfrutar de esta opcién es
necesario tener, ademas de alguna modificaciora emtena un descodificador para
nuestro televisor. Otra opcion es el Canal Sat@igtal que opera con su propio
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descodificador y ademas es de pago. Para saberstiite TDT:www.tdt.es Para
contactar con Canal Satélite Digitalww.csatelite.es

19. Idiomas

19.1. Pluralismo linguistico en Espafa

Como se indica en la introduccidn de esta guig&sgraia el idioma oficial es el espafiol
o castellano. No obstante hay ciertas Comunidadgééndmas que tienen su propio
idioma oficial ademas del castellano. En Cataluéichabla el catalan, en Galicia el
gallego, y en el Pais Vasco y parte de Navarrashera. Baleares y Valencia también
tienen lenguas oficiales propias. Para una mejmygiacion en cualquiera de estas
Autonomias es recomendable el estudio de la lelogah

Comunicacion en otros idiomas

El idioma mas extendido para la comunicacion camaejeros es, con diferencia, el

inglés. Le siguen el francés y el aleman, pero a wonsiderable distancia.

Normalmente la comunidad cientifica se expresanghés ya que es el lenguaje mas
utilizado en los foros cientificos internacionalegara la publicacion de trabajos de
investigacién a nivel internacional.

19.2. Aprendizaje del espaiiol

Si desea estudiar espafiol antes de desembarcapafnada red del Instituto Cervantes
es una buena opcion. Cuenta con escuelas en um@gnagro de paises y para conocer
cual es el centro mas proximo visite su pagina Welbw.cervantes.es 0 acceda
directamente a: www.cervantes.es/seg_nivel/munda®samundo_principal.jsp. Ya
en Espafa, existe una Escuela Oficial de idiomasagla provincia. Son centros
publicos dependientes de las Consejerias de Educdeilas Comunidades Autbnomas
que ofrecen ensefianzas especializadas de idioaddtas. Tienen cursos semestrales
de espafiol para extranjeros y son bastante ecoagmic

Una vez en Espafia hay numerosas academias e tosstitivados que ensefian el
castellano a extranjeros e incluso la lengua daitanomia donde resida. Para conocer
y comparar precios de las escuelas de idiomas @éa Espafia, entre en la web
www.languagecourse.net donde ademas encontraréagi@oes de los alumnos de las
mismas. Normalmente su pago es mensual o trimgséigbrecio por hora ronda los 10
Euros. Dentro de la pagina Web del Ministerio deidadion y Ciencia también se
ofrecen Cursos de espaiiol. Para mas informacion itarvis
http://oasext.mec.es/Sisinfprd/plsqlprd/espaniol.

Otra alternativa son las clases particulares quajustan al horario y necesidades de
aprendizaje del estudiante. Suelen ser mas carasepemuchos casos son las propias
empresas e instituciones publicas quienes ponersesticio a disposicion del personal

que contratan, sobre todo tratdndose de extranj&togrecio de las clases privadas
oscila entre 15 y 24 Euros/hora. Las facultadeflalegia de las universidades son un

buen modo de acceder a estos profesores privadoslganos casos los mismos

profesores de las academias de idiomas tambiéolases particulares.
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19.3. Servicio de traductores jurados e intérpretesimultaneos

En caso de necesitar los servicios de un tradyatado porque se lo exijan para
distintos tramites administrativos (homologaciontitiélos, carnet de conducir, tarjeta
de residencia, etc.) puede encontrar un listado pm®fesionales en
http://www.mae.es/mae/ escribir "intérpretes jusiden la ventana de busqueda vy,
hacer click en el botébn de busqueda. Una vez enpantalla en cuarta posicion
encontrara “Listado actualizado de Intérpretesdhga&n ejercicio en toda Espafia”.
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20. Sistema espafiol de educacion

PENDIENTE DE ENVIAR
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21. Cultura

Patrimonio cultural

En Espafia hay numerosos monumentos singulares leoMlambra de Granada o la
Mezquita de Cordoba. Practicamente toda la histolgh arte occidental esta
representada en nuestro pais: ciudades romanesiagjfomanicas, catedrales goticas, e
incluso ciudades enteras medievales, renacentistasdernistas como Barcelona con
Gaudi como su maximo exponente. En la pagina WébMilgisterio de Cultura
(www.mcu.es) se pueden visualizar los principalesjuntos del patrimonio artistico
espafiol por Comunidades Autbnomas.

Museos

Espafia es un pais con una rica herencia arti&rea. parte de las colecciones reales se
exhiben actualmente en museos como el Museo NaaehRrado. Otros mas recientes
exponen obras de artistas modernos y contempordBrda pagina web del Ministerio
de Cultura (www.mcu.es) se puede encontrar (epatado de Bellas Artes, Museos y
Patrimonio) un listado de los principales musedsital®s y sus paginas web. La
mayoria cierran los lunes. Los museos estatales gsatuitos los domingos. A
continuacion se facilitan los museos més conocidos:

MUSEO CIUDAD PAGINA WEB DESCRIPCION

Fundacion Miré Barcelona www.bcn-fimiro.es Gran parte de la obra del
artista.

Guggenheim Bilbao www.guggenheim-bilbao.es Arte contemporaneo en un
edificio de Frank O. Gehry.

Museo de Arte Cuenca http://www.march.es Pintura y escultura abstracta

Abstracto de los afios 50 y 60.

Museo-Teatro Dali Figueres www.salvador-dali.org/esp/ Museo surrealista con una

(Girona) importante coleccién de obras.
Chillida Leku Hernani www.eduardo-chillida.com Con 40 esculturas de grandes
(Guipuzcoa) dimensiones del artista vasco

en un caserio del s. XVI

Museo Nacional del Madrid http://museoprado.mcu.es/home.httwha de las principales

Prado pinacotecas del mundo.

Museo Nacional Madrid http://museoreinasofia.mcu.es Arte contemporaneo. Alberga

Reina Sofia el Guernica de Picasso.

Museo Thyssen- Madrid www.museothyssen.org Grandes maestros de los S.

Bornemisza XIV-XXI

Museo Picasso Malaga www.museopicassomalaga.org Mas de 200 de sus obras en su
ciudad natal, inaugurado en
2003.

Museo Nacional de  Mérida www.mnar.es Arte romano. Escultura,

Arte Romano (Badajoz) MmOsaicos y otras piezas.

Museo Nacional y  Santillana del http://museodealtamira. Museo-cueva con las primeras

Centro de Mar mcu.es/indexprova.html pinturas rupestres del

Investigacion de (Cantabria) Paleolitico descubiertas.

Altamira

Museo Nacional de Valladolid www.museoescultura.mcu.es Escultura espafiola desde la

Escultura Edad Media al s. XIX.
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Museos de ciencias
Se pueden encontrar enlaces a los museos de cietezaologia a través de la web de

FECYT (www.fecyt.es).

Cines

Principalmente en las grandes ciudades hay cineseghiben peliculas en version
original subtitulada. La direccion y cartelera pered consultarse en
www.guiadelocio.com, www.lanetro.com o en paginas atio de los principales
periodicos. En los videoclubes muchas peliculaglgalan en DVD tan solo 6 meses
después de su estreno en la gran pantalla.

Musica

En la pagina Web del Instituto Nacional de Artescdascas y de la Danza
(wwwinaem.mcu.es/rmusic.htm) o en la del Ministeti® Cultura (www.mcu.es) hay
informacion sobre los conciertos estatales. Laetmd se puede consultar en las
mismas direcciones de Internet que los cines peerdcion de ocio de los periddicos.

PRINCIPALES AUDITORIOS Y OPERAS EN ESPANA
TEATRO PAGINA WEB CIUDAD

Gran Teatro del Liceo www.liceubarcelona.com Barcelona
Palau de la Musica Catalana | www.palaumusica.org Barcelona
Teatro Real www.teatro-real.com Madrid
Auditorio Nacional de Musica www.auditorionaciomatu.es | Madrid
Kursaal www.kursaal.org San Sebastian
Palau de la MUsica Valencia www.palaudevalencia.com Valencia

La Opera tiene una gran tradicion en Catalufia aurttpy muchas capitales con

festivales tanto de musica como de Opera de gfamancia. La zarzuela (género lirico

espafiol) también cuenta con muchos adeptos. Tedagrandes estrellas y grupos

musicales extranjeros de pop, rock, jazz, etcluyen a Espafia en sus giras mundiales,
generalmente en los meses estivales. Ibiza tandiéante este tiempo se declara
capital mundial de la musica electrénicehyll out.

Teatro

En Espafa existe una gran oferta teatral: destks®al de teatro clasico de Mérida
(www.festivaldemerida.es), pasando por el de Almatpnde se representan obras del
siglo de oro Www.festivaldealmagro.cojnhasta el teatro contemporaneo como El
Mercat de las flors de Barcelona (www.mercatflaxg.0En algunas ciudades los ciclos
teatrales incluyen obras en lenguas extranjeras.muosicales estan experimentando
mucho auge, sobre todo las versiones espafoldwde de Broadway.

Deportes

La practica de deportes cuenta en Espafia con anypireodernas infraestructuras para
cualquiera de sus modalidades. A través del Mimistde Educacion y Ciencia se
encuentra informacion  sobre instalaciones departivae infraestructuras
http://www.csd.mec.es/CSD/Default.htm.Una web aléwva con amplia informacion
sobre deportes en Espafia es www.sportec.com. laaNagional de Futbol Profesional,
una de las mas importantes del mundo, ofrece irHoidn a través de su web
www.lfp.es.
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Turismo

Espafia recibio 55,5 millones de turistas en 200§ Estudio FRONTUR-Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio: datos provisiesa2005). Su clima calido y miles
de kilometros de costa la han convertido en la ndet&rismo europeo. En los uUltimos
aflos ha crecido el turismo rural, cultural y deportEn la pagina web de Turespafia
(www.spain.info) hay informacion practica sobretaess turisticos, rutas, hoteles, etc.
Es interesante destacar también la pagina web deddtas Nacionales
(www.parador.es), hoteles estatales de 4-5 estreliaedificios histéricos y parajes de
ensuefo. Otra opcidn son las casas y hoteles suyjake son alojamientos con encanto,
pequefios de 5-8 habitaciones y servicio persomiizha pagina web de Rusticae
(www.rusticae.es) ofrece una buena seleccion dedwmtle este tipo.
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22. Informacion util

Dias festivos

Cada afio se elabora un calendario de dias festagisnales. Estos se complementan
con otras festividades autondmicas, ya que cadau@idad Autbnoma celebra sus
propias fiestas.

Calendario de dias festivos nacionales

MES DIA FESTIVIDAD
Enero 1 Afio Nuevo
Enero 6 Dia de Reyes
Abril 14 Viernes Santo*
Mayo 1 Dia del trabajo
Octubre 12 Dia de la Hispanidad
Noviembre 1 Dia de Todos los Santos
Diciembre 6 Dia de la Constitucion Espafiola
Diciembre 8 La Inmaculada Concepcion
Diciembre 25 Navidad

(*)Viernes Santo en 2006 es el dia 14 de Abril persgun el afio.

En la pagina web perteneciente al Ministerio de Adstraciones Publicas
(www.igsap.map.es), en el apartado de “Otros sexvie informacion general”,

aparece el calendario laboral del afio en curso.

Costumbres

La siesta

Esta es una costumbre que llama mucho la atenclés extranjeros. Cualquiera
gue pase un verano en Espafa descubrira que dabaibor del mediodia dicha
costumbre se convierte en una necesidad fisiologica

Horarios

A muchos extranjeros les llama la atencion los thmsade los espafioles. Muchas
tiendas, por ejemplo, no abren antes de las 1@ deafiana, cierran a las 13:30,
vuelven a abrir sus puertas a las 16:00 6 17:0@ryan a las 20:00 de la tarde. En
las grandes capitales cada vez hay mas tiendasc{alspente grandes almacenes)
gue tienen un horario continuado. La cena no seeker lugar antes de las 21:00 e
incluso las 22:00 horas. Y a la hora de salir aatonmas copas o ir a una discoteca
rara vez se sale antes de la medianoche o la &:@0rdadrugada.

Bares y cafeterias

Los bares y cafeterias son parte intrinseca dallara espafiola. Practicamente en
cada esquina de cualquier calle de cualquier pusbl@ncuentra uno de estos
locales. En ellos se rednen la gente a charlagrteafé, tapas o a beber.

Tapas y aceite

Las tapas son una costumbre netamente espafolahguesido exportada
recientemente al extranjero con mucho éxito. Bésértde consiste en pequeias
raciones de comida que se sirven en los bares gawvmpafar a la bebida.
Dependiendo de la zona del pais pueden ser un rmecado que ofrece
gratuitamente el local o raciones completas maswos sofisticadas que el cliente
elige y paga. A los esparfioles les encanta tomastamluso antes de comer.
También pueden sustituir por completo a una coraidan restaurante. Gran parte
de la gastronomia espafiola consiste en platos friguisados con abundante aceite
de oliva, una costumbre que en ocasiones chocattosa modos de comer mas
sobrios de otras zonas del mundo. Aunque suelanggsabrosos y sanos no todos
los estbmagos lo soportan.
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= Tabaco
Aunque en los ultimos tiempos parece que los e$paSe estan concienciando de
lo perjudicial que puede resultar el tabaco, elsoam de cigarrillos est4 todavia
muy extendido. En los lugares publicos (transpoiespitales, centros oficiales,
etc...) esta totalmente prohibido. Desde el 1 @ecede 2006 esta también prohibido
fumar en los centros de trabajo. Existen desdeidanenfecha restaurantes y bares
para no fumadores.

= Alcohol
En Espafia el alcohol se puede comprar en cualsupErmercado, tienda de barrio
e incluso en gasolineras. En los ultimos afios aseciudades han restringido su
venta a partir de ciertas horas ya entrada la noche

Tarjeta de estudiante

La tarjeta de estudiante se puede obtener en @n@fde Extranjeros o en la Policia
(Jefatura Superior o Comisaria mas proxima).

Para solicitar la tarjeta de estudiante es neaesamplimentar el impreso oficial y
presentar la siguiente documentacion:

= Copia de pasaporte o documento valido para ladmta Espafia, en vigor.
» Visado de estudios, investigacion o formacion.

= Justificacion de la admision como alumno, estudianinvestigador en el
centro o establecimiento publico o privado, ausw@ o reconocido por la
Administracion competente, en la que conste quactavidad a realizar
implica asistencia al mismo y que la duracion gtvde la actividad no es
inferior a 3 meses.

= Justificacion de tener garantizados los medios @o@os necesarios para
sufragar el coste de los estudios, los gastostdaeas y el regreso al pais
de origen una vez terminados los mismos.

= Tres fotografias tamafo carné.

Urgencias

El teléfono de urgencias (policia, bomberos y awtizia) se ha centralizado en un sélo
namero de cobertura nacional, 12 Hay muchos aparatos telefénicos que tienen
incorporado un botén rojo que conecta directameateurgencias. Hay otra serie de
teléfonos que funcionan para toda Espafia y otrapigs de cada Comunidad
Auténoma. Algunos de los mas practicos son:

=  Guardia Civil: 062

= Direccion General de Tréfico: 900 12 3505
= Centro Coordinador de Emergencias: 112

= Urgencias sanitarias: 061

» Policia Nacional: 091
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Llamadas internacionales

Para realizar una llamada internacional primero gag marcar el prefijo 00 y a
continuacion el codigo de pais, el de la ciudadradd pretende llamar y finalmente el
namero deseado. Si le quieren llamar a Vd. desd&tednjero, el cdédigo de Espafa es
el 34. Tenga en cuenta que si desea hacer unaddadesde un teléfono movil fuera de
Espafa el coste es considerablemente mas elevadiegde un teléfono fijo.

Gestorias

Dada la complejidad de muchas tramitaciones un gtanero de personas utiliza el
servicio de las gestorias que son empresas privamase encargan de realizar diversos
tramites con las administraciones publicas. Se gueticontrar a través de las paginas
amarillas www.paginas-amarillas.es
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23. Direcciones utiles

En cada capitulo de esta Guia se han facilitadaitasciones o paginas web de las
instituciones que se han considerado mas compstenttas respectivas areas tratadas.

En este capitulo se facilitan otras direccionestgm#ién pueden resultar de utilidad.

=  Administracion Estatal

MINISTERIOS PAGINA WEB
Administraciones Publicas www.map.es

Agricultura, Pesca y Alimentacion

www.mapya.es

Asuntos Exteriores y Cooperacion

www.mae.es

Cultura

WWW.mMcu.es

Defensa

www.mde.es

Economia y Hacienda

WWW.mineco.es

Educacién y Ciencia

www.mec.es

Fomento www.mfom.es
Industria, Turismo y Comercio WWW.Mmin.es
Interior WWW.Mmir.es
Justicia WWW.Mmju.es
Medio Ambiente www.mma.es
Presidencia WWW.Mmpr.es

Sanidad y Consumo

WWW.MSC.eSs

Trabajo y Asuntos Sociales

www.mtas.es

Vivienda

WWW.Mmviv.es

Asimismo, en la pagina web de la Administracion,
www.administracion.es/portadas/index.html hay infacion muy atil sobre todos los

organismos de la Administracion General del Estatf, Comunidades Autbnomas y
Entidades locales, como horario de funcionamidotmglizacion, etc. Esta informacion

hay que buscarla a través del directorio que apae@| margen superior.

=  Administraciones Autondmicas

Andalucia www.juntadeandalucia.e$
Aragon www.aragob.es
Asturias www.princast.es
Baleares www.caib.es

Canarias www.gobcan.es
Cantabria www.gobcantabria.es
Castilla-La Mancha WWW.JCCM.ES
Catalufa www.gencat.es
Castillay Lebn www.jcyl.es
Extremadura WWW.juntaex.es
Galicia www.xunta.es

Madrid www.madrid.org
Murcia www.carm.es

Navarra www.cfnavarra.es
Pais Vasco www.euskadi.net
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La Rioja www.larioja.org

Valencia WWW.Qgva.es

Ciudad Autonoma de Ceuta WWW.ciceuta.es

Ciudad Auténoma de Melilla www.camelilla.es

Embajadas extranjeras acreditadas en Madrid

En el capitulo 16 titulado “Asistencia legal” hay listado de las embajadas de la
UE acreditadas en Espafia con sus respectivos rte&fp paginas web. Por otra
parte en la pagina web del Ministerio de Asuntosefiores y de Cooperacion
(www.mae.es) hay un listado completo de todos lmssulados extranjeros en
Espafia. Se puede acceder directamente en la d@uigmagina:
www.mae.es/documento/0/000/000/516/listaconsull.gdf la misma pagina del
Ministerio de Asuntos Exteriores encontrara tambitodas las misiones
diplométicas extranjeras en Espafia.

Oficinas de Representacion de la Comision Europea &spafia
- En Madrid:

Paseo de la Castellana, 46 — 28046 Madrid.

Teléfono: 91 423 8000

Web: http://europa.eu.int/spain

- Representacién Regional en Barcelona:
Passeig de Gracia, 90- 08008 BARCELONA
Teléfono: 93 467 73 80
Web: http://europa.eu.int/spain

Informacién sobre los paises de la URvida, trabajo, educacion, etc.):

http://europa.eu.int/youreurope

Informacion turistica, cultural, alojamiento, viajes, idiomas, etc.:
www.red2000.com/spain.lindex.html

WWW.Sispain.org

www.sleepinspain.com

Visados, permisos de trabajo y residencia, homologin de titulos, etc.
www.extranjerossinpapeles.com

www.e-todolegal.com

WwWWw.conpapeles.com

www.lexjuridica.com
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