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Misién de la FEECYT Valores de la FECYT

Excelencia en el disefio de servicios y en el

INSTRUMENTO del MICINN para reforzar la modelo de gestion

cadena de valor del conocimiento,

IMPULSANDO la ciencia e innovacion y Neutralidad como garantia de sostenibilidad
promoviendo su INTEGRACION Y Proactividad en la identificacion de
ACERCAMIENTO a la Sociedad, dando oportunidades

respuesta a las necesidades y expectativas
del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia y
Empresa.

Participacion, expresada como el
compromiso con los objetivos comunes

Flexibilidad para reaccionar frente a los
cambios

Agilidad para responder con rapidez a las
demandas

Orgullo de pertenencia ala FECYT y su
relevante papel

Efectividad en la gestion de los planes y
procesos

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA
E INNOVACION



Vision de la FECYT

“En el 2015, la FECYT sera
reconocida por el conjunto de
la sociedad espafiola, como
referente clave en
divulgacioén, informacion y
medicion de ciencia e
Innovacion, para contribuir al
desarrollo de una economia
basada en el conocimiento”.

Indicadores y Objetivos de Vision

Incrementar del 9,6 al 12% de ciudadanos que
muestran interés por la Ciencia y la Tecnologia

Duplicar la notoriedad de la marca FECYT en la
sociedad

Ser el primer agente del SECTE referente en
métricas y prospectiva

Estar entre los cinco primeros agentes
suministradores de informacion a la
comunidad cientifica

70% de los usuarios de ICONO satisfechos

90% de las apariciones publicas, que se
expligue qué es la FECYT

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA
E INNOVACION



Vectores estratégicos

Son el conjunto de metas__que recogen las iniciativas que identificamos co Mo mejor opcidn
para alcanzar la Vision y dar respuesta___ a los principales retos identificados

Favorecer la Liderar el proceso de Potenciar el impacto en Promover la generacion
transferencia del integracion y la sociedad de las de retornos poniendo en
conocimiento en talento racionalizaciéon de la diferentes iniciativas valor las competencias
innovador y informacion y métricas de para desarrollar la esenciales
emprendedor la ciencia y de la cultura cientifica 'y de la

innovacion innovacion

Implantar en la FECYT un Modelo de Gestién orientado al cliente, centrado en las personas y basado en la
excelencia

La estrategia 2010-2012 de la FECYT, se articula al rededor de estos vectores desplegandose en
Actividades Prioritarias __ y Objetivos especificos
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Favorecer la transferencia
del conocimiento en talento
innovador y emprendedor

Liderar el proceso de
integracion y
racionalizacion de la
informacion y métricas de la

ciencia y de la innovacion

Potenciar el impacto en la
sociedad de las diferentes
iniciativas para desarrollar
la cultura cientifica y de la
innovacion

Promover la generacion de
retornos poniendo en valor
las competencias
esenciales

Implantar en la FECYT un

Modelo de Gestion
orientado al cliente,
centrado en las personas y
basado en la excelencia

Favorecer la transferencia del conocimiento en tale

Coordinadora estratégica : Cecilia Cabello

nto innovador y emprendedor
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Objetivos -
Pasar en la convocatoria del 15%, al 40% de benefic iarios en

cuanto a empresas de base tecnolégica
30 proyectos al afio apoyados desde la red de empren  dedores

Pasar el 15,4% al 20% de jovenes que muestran inter  és por la
ciencia e innovacion

Incrementar de 300 a 15.000 jévenes que participan  en
actividades que fomenten la vocacion cientificay e | talento
innovador

Duplicar el nimero de centros educativos con los qu e
colaboramos para el fomento de vocaciones cientifi casy talento
innovador

Intermediar en el 25% de los retornos de investigad  ores en el
extranjero

Intermediar especialmente en el retorno de investig  adores de
reconocida trayectoria, en colaboracién con otras e ntidades
privadas, realizando 5 actividades anuales enfocada s a tal fin

Registro del 100% de los investigadores espafioles q  ue trabajan
en el extranjero



Coordinadora estratégica : Lorena Mufioz

Integrar Yy Medir: Liderar el proceso de integracion y racionalizacion de la informacion y métricas de la cienciay de la  innovacion
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Favorecer la transferencia

del conocimiento en talento Ob.etiVOS
Vector ) innovador y emprendedor J
Transferir Construir el sistema de medicién de los indicadore s agregados de

la [+D+1, por agentes ( Internacionales, CCAA, Adm inistracion
Local, otros) y por instrumentos (convocatorias, ¢ onvenios,...)

Vector Liderar el proceso de
integracion y
Integrar y racionalizacion de la S - indi
medir informacion y métricas de la Suministrar semestralmente los valores de los indi cadores de

ciencia y de la innovacion ——— seguimiento de la estrategia E 2l, global y por sectores, a partir de
junio de 2010

Vector Potenciar el impacto en la
ivul sociedad de las diferentes . . .
Divulgar iniciativas para desarrollar ——— 100% de curriculum de investigadores en CVN

la cultura cientifica y de la

Vectores
estratégicos

innovacion
90% revistas cientificas certificadas por FECYT log  ransu
Promover la generacion de incorporacion a la Base Datos Thonson 6 Scopus.
Vector retornos poniendo en valor
Retornar las competencias
esenciales | Incrementar el 10% anual de las publicaciones espafi  olas en WOK 'y

SCOPUS

Implantar en la FECYT un

Modelo de Gestion
VeCtor' orientado al cliente,
Modelizar centrado en las personas y
basado en la excelencia



Coordinadora estratégica : Rosa Capeans

Vector Divulgar: Potenciar el impacto en la sociedad de las diferent  es iniciativas para desarrollar la cultura cientifi ~ cay de la innovacion
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Vector Favorecer la transferencia

. del conocimiento en talento s s
Transferir innovador y emprendedor ObjetIVO_S_ . - -
Incrementar en un 30% los beneficiarios de las inic  iativas en las

gue tiene participacion FECYT

Liderar el proceso de
Vector integracion y
Integrar y racionalizacion de la | Realizar actividades de divulgacién con el 30% de | as entidades
; informacion y métricas de la locales
medir ciencia y de la innovacion
En una escala de 1 a 5, obtener un 4 la reputacion  de la FECYT en
v Vector Potenciar el impacto en la cuanto a su posicionamiento en la Red en el ambito de divulgacion
n O . sociedad de las diferentes cientifica y de la innovacion.
9 O Divulgar iniciativas para desarrollar ‘7—
@) \G) la cultura cientifica y de la
© % innovacion
o
> ﬁ En una escala de 1 a 5, obtener un 4, en el impacto  en prensa de la
D vector Promover la generacion de Agenda Ciudadana de la Presidencia Europea 2010
retornos poniendo en valor
Retornar las compe_tencias
esenciales Obtener un 1% de votos de ciudadanos europeos enl a Agenda

ciudadana de la Presidencia Europea 2010

Implantar en la FECYT un

Vv Modelo de Gestién Duplicar el nimero de actividades compartidas por | a Red de
eCtor_ orientado al cliente, Museos
Modelizar centrado en las personas y
basado en la excelencia

—————— Enunaescalade 1 ab, situarnos en un 4 de notor iedad del SINC




Coordinadoras : Lourdes Arana, Nuria Molinero y Bea  triz Alonso

Retornar: promover la generacion de retornos poniendo envalo  r las competencias esenciales
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Vector Favorecer la transferencia

T feri del conocimiento en talento
ransterir innovador y emprendedor

Liderar el proceso de
Vector integracion y
Integrar y . raciqr]alizaci'ér.\ de la
medir informacion y métricas de la
ciencia y de la innovacion
2 ..
8 8 Vector Potenciar el impacto en la ObjetIVOS
= 'S Divulgar sociedad de las diferentes
O D 9 iniciativas para desarrollar .
D = la cultura cientifica y de la Un 10% anual del presupuesto, ingresado al margend e los
g 9 innovacion Presupuestos Generales del Estado
d—
(%)
o
Promover la generacion de L .
Vector retornos poni?endo en valor Patrocinio en el 30 % de los proyectos de convocato  ria de ayudas a
Retornar las competencias '__ la divulgacion de la ciencia y la innovacion > 100.  000€
esenciales
Realizar 5 patrocinios de investigadores espafioles en el

Implantar en la FECYT un ————— extranjero, de reconocida trayectoria, en colaborac  i6n con

Modelo de Gestion ; ;
entidades privadas
VeCtor' orientado al cliente, P
Modelizar centrado en las personas y
basado en la excelencia



Vectores
estratégicos

Modelizar:

Vector
Transferir

Vector

Integrar y
medir

Vector
Divulgar

Vector
Retornar

Vector
Modelizar

Implantar en la FECYT un Modelo de Gestion orientad o al cliente, centrado en las personas y basado en la excelencia
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Favorecer la transferencia
del conocimiento en talento
innovador y emprendedor

Liderar el proceso de
integracion y
racionalizacion de la

'_L informacion y métricas de la

_ g
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ciencia y de la innovacion

Potenciar el impacto en la
sociedad de las diferentes
iniciativas para desarrollar
la cultura cientifica y de la
innovacion

Promover la generacion de
retornos poniendo en valor
las competencias
esenciales

Implantar en la FECYT un
Modelo de Gestion
orientado al cliente,
centrado en las personas y
basado en la excelencia

Objetivos

60% de empleados satisfechos

100% de procesos clave analizados y documentados

15% de ahorros conseguidos en la compra de servicio
respecto al afio anterior en el periodo 2010-2012

. J Memoria RSE elaborada y publicada
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Despliegue de los Vectores Estratégicos en Activida  des Prioritarias

CEUM Transferir: Favorecer la transferencia del conocimiento en tale  nto innovador y emprendedor

Vector Integrar Yy Medir: Liderar el proceso de integracion y racionalizacion de la informacion y métricas de la cienciay de la  innovacion

Vector Divulgar: Potenciar el impacto en la sociedad de las diferent  es iniciativas para desarrollar la cultura cientifi cay de la innovacion

VIRl Retornar: promover la generacién de retornos poniendo envalo  r las competencias esenciales

Modelizar: Implantar en la FECYT un Modelo de Gestion orientad o al cliente, centrado en las personas y basado en  la excelencia
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Despliegue de la estrategia 2010-2012

Vectores estratégicos

Favorecer la
transferencia del

Liderar el proceso de Potenciar el impacto en
integracion y la sociedad de las

conocimiento en talento racionalizacion de la diferentes iniciativas para
innovador y
emprendedor

informacion y métricas de desarrollar la cultura
la ciencia y de la cientifica y de la
innovacion innovacion

Promover la generacion
de retornos poniendo en
valor las competencias
esenciales

Implantar en la FECYT un Modelo de Gestion orientado al cliente, centrado en las personas y basado en la

excelencia

Indicadores de vector 2010-2012

1 26

Objetivos

Actividades prioritarias por Vector 2010-2012: 26

Plan de Gestion 2010

Despliegue por vector

Objetivos especificos
Total 82

Actividades
2010

Indicador operativo

Presupuesto




Cuadro de Mando por vectores

. Dlvulgar: Potenciar el impacto en la sociedad de las diferent  es iniciativas para desarrollar la cultura cientifi cay de la innovacion

Actividad prioritaria Objetivos COD AP Actividades 2010 Indicador/ objetivo
especificos
C.5 TRABAJANDO EN LA 1. Apoyo al MICCIN en la planificacién y organizacién y
ICOMUNICACION DE LA Dar a conocer el elaboracion de las publicaciones y material difusion sobre el umplimiento del calendari
PRESIDENCIA EUROPEA Sistema Espaiiol MICINN, el Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia, asi lémlp |m|en,od N caden ano
2010 DEL MICINN de Ciencia y .5.1 como de los eventos que celebra MICINN y de los estandares de
. e . S .. Icalidad validados por el
Tecnologia a una 2. Planificacién, elaboracion y distribucion del merchand|smgministerio
audiencia europea y material promocional.

3. Coordinar la elaboracién de paginas Web de los eventos

Apoyar en eventos Congreso de Periodismo cientifico de &mbito europeo con o
. . o Realizacion del evento con
propios la mas de 200 expertos muldisciplinar R
L c.5.2 . . alto grado de participacion y
comunicacion de la Reunir con motivo de la PE a expertos europeos de o
. ) - L de repercusion
presidencia europea periodismo cientifico)

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA
E INNOVACION
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